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HCor - HOSPITAL DO CORAGCAO

Fortalecimento da Politica Nacional de Atengao Basica através da Qualificagcao
dos Programas de Residéncia Multiprofissional

SELECAO DE ESPECIALISTAS - 2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Superintendéncia de Ensino e Pesquisa do Hospital do Coracao — HCor, no uso de suas atribuicdes, faz
saber que serd realizada Selecdo Publica para o preenchimento das vagas de Especialistas para atuacdo
no Projeto Fortalecimento da Politica Nacional de Ateng¢do Bdsica através da Qualificacdo dos
Programas de Residéncia Multiprofissional, do Hospital do Coracdo — HCor, anos de 2019 e 2020. O
Programa é o resultado de uma parceria entre o Hospital do Coracdo - HCor e o Ministério da Saude — MS,
viabilizada pelo Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude —
PROADI-SUS, triénio 2018-2020.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO OBJETO

Contratagdo de “Especialistas” por meio de processo seletivo para atuagdao no Mapeamento da situagdo
dos programas de Residéncia em Area Profissional de Satde, com bolsas financiadas pelo Ministério da
Saude — Pré-Residéncia; Apoio pedagdgico aos programas em desenvolvimento e fortalecimento da
interlocugao entre os programas e entre os programas e as Redes de Atengdo a Saude - RAS; e Apoio
Técnico Pedagdgico a Novos Programas.

2. DO OBIJETIVO DO PROJETO

Contribuir com a melhoria da Atencdo Basica no SUS, visando a reorientac¢do articulada dos modelos de
atencdo e de formacao, no sentido da amplia¢do da qualidade, do acesso e da integralidade do cuidado,
através da qualificagdo dos programas de residéncia em Area Profissional da Satide em desenvolvimento
nas diferentes regides do pais e do incentivo a expansdo de novos programas ou aumento e otimizagdo
da ocupacao das vagas.

3. DAS VAGAS

Sdo ofertadas 05 (cinco) vagas para Especialistas. Sera formado um Banco de Suplentes com até 03 (trés)
candidatos aprovados.
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4. DAS ATRIBUIGCOES DO ESPECIALISTAS

4.1 Participar dos Encontros Presenciais e/ou on-line de Alinhamento durante o Desenvolvimento do
Projeto;

4.2 Conhecer e responsabilizar-se com a equipe e com as atividades propostas no projeto abaixo listadas:

4.2.1 Caracterizagdao dos programas de residéncia em drea profissional da saude, com financiamento de
bolsas pelo Ministério da Saude contemplados no projeto;

4.2.2 Construcdo e Aplicacdo de um instrumento para o mapeamento;
4.2.3 Visita Técnica aos programas e realizacdo de grupo focal;
4.2.4. Andlise das informacdes coletadas e sistematizacdo do relatério nos prazos pactuados;

4.2.5 Apoio Técnico Pedagdgico aos programas contemplados no projeto, através de foruns virtuais
online, acessando o AVEA regularmente, procurando estabelecer uma rotina de atuacdo para apoio;

4.2.6 Participacdo do Forum de Especialistas, espaco de Educacdo Permanente para processamento dos
problemas enfrentados e compartilhamento de vivéncias;

4.2.7 Participacdo de Videoconferéncias (VC) no papel de especialista para os programas com
necessidades singulares;

4.2.8 Apoio a elaboragdao de Manual de Apoio as Instituicdes Proponentes de Novos Programas de
Residéncia em Area Profissional de Satde; e

4.3 Manter contato permanente com a Coordenacdo do Projeto e a Consultoria Pedagdgica.
5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO DO CANDIDATO

5.1 Gerais

5.1.1 O candidato deve possuir formacdo graduada na area da saude;

5.1.2 Ter familiaridade com o uso de computador, acesso a internet, e-mail e experiéncia com ambiente
virtual de ensino aprendizagem (AVEA);

5.1.3 Ter facilidade de comunicacdo, espirito de lideranca e colaborag¢do para trabalhar em equipe;
5.1.4 Ter disponibilidade para estar presente nos Encontros Presenciais em S3o Paulo e para viagens; e

5.1.5 Residir preferencialmente em Sao Paulo, cidade sede do Projeto. Caso resida fora da cidade sede, a
responsabilidade de deslocamento e hospedagem para os encontros presenciais é do candidato
selecionado.

5.2 Especificos
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Os requisitos abaixo serdo considerados como critérios de analise nas diferentes etapas do processo
seletivo (curriculo, narrativa reflexiva da trajetdria profissional e entrevista).

5.2.1 Profissional de nivel superior com inser¢ao na area da Saude ou campos afins, preferencialmente
com pos-graduacao stricto sensu;

5.2.2 Experiéncia com atividades de ensino em programas de residéncia em drea profissional da saude
(modalidades uniprofissional e/ou multiprofissional);

5.2.3 Experiéncia com atividades de coordenacdao de programas de residéncia em area profissional da
sauide (modalidades uniprofissional e/ou multiprofissional);

5.2.4 Experiéncia com atividades na Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS/MEC);

5.2.5 Experiéncia com atividades em Comissdes de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU);
5.2.6 Experiéncia com uso de metodologias ativas e no referencial teérico da Educacdo Permanente;
5.2.7 Experiéncia com facilitacdo/media¢do de grupos;

5.2.8 Experiéncia com Educacgdo a Distancia no papel de Facilitador;

5.2.9 Experiéncia comprovada como docente;

5.2.10 Experiéncia com Gestdo Académica;

5.2.11 Experiéncia com atividades de avaliacdo de programas em saude e de projetos educacionais; e
5.2.12 Experiéncia com Avalia¢cdo Qualitativa.

Nota: a falta de experiéncia em um ou mais dos itens acima ndo exclui o candidato do processo seletivo.
6. DA INSCRICAO

6.1 As inscricbes deverdo ser realizadas impreterivelmente no periodo de 31/01/2019 até as 13h de
15/02/2019. N3o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

6.2 Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

6.3 As inscricdes serdo recebidas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO, através do formulario online
Google Forms (https://goo.gl/forms/qV6tmE3YZYSA2JbI3).

6.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera ler e aceitar as condi¢gdes deste Edital e preencher o
formulario online Google Forms com as seguintes informacgdes:

= Nome completo sem abreviagdes;
= Data de Nascimento;

= Endereco eletrénico (e-mail);

= Endereco residencial completo;
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= NuUmero de RG;
=  Numero do CPF;
= Contato telefénico com DDD;
=  Profissdo;
= Numero de inscricdo da Carteira de Classe indicando o Estado em que foi expedido (ex.: CRTR-UF);
= Nome e Estado da Instituicdo de Ensino na qual se graduou (maxima titulagdo);
® |nstituicdo a qual estd vinculada e tipo de vinculo.

6.3.2 O candidato devera confirmar sua inscricdo enviando email para quali-rms@hcor.com.br, com as

seguintes informagdes:

= Em ‘Assunto’ informar ‘Confirmacéo de inscrigdo: Especialista’.
= No ‘Corpo do e-mail’ informar nome completo, nimero do CPF, contato telefénico com DDD.
= Como ‘Anexos’ enviar:

(i) Narrativa Reflexiva acerca da trajetoéria profissional nos ambitos da formacao de profissionais de saude
na modalidade residéncia em Area Profissional de Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional) e/ou
Avaliacdo de Programas em Salde e/ou Educacdo;

(i) Curriculo lattes resumido;

(iii) Declaragdo de Compromisso de Disponibilidade e Habilidades devidamente assinado (Modelo Anexo
1 a este edital);

(iv) Cépia digitalizada do RG (recente) ou CNH ou outro documento com foto.

6.3.3 O Instituto de Ensino do HCor respondera em até 2 (dois) dias Uteis também por e-mail,
confirmando a inscricdo do candidato ou solicitando documentacdo pendente ou adequacgdes
necessdrias. Caso nao haja resposta dentro deste prazo, o candidato devera entrar em contato com a
Secretaria do Instituto de Ensino — HCor através do telefone (11) 3053-6611 — Ramais 3347 ou 3364.

6.4 As solicitacGes de inscricdo efetuadas fora dos prazos estabelecidos nesse Edital ou em desacordo
com as instrugdes do site, ndo serdo aceitas.

6.5 Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelas informacdes apresentadas, bem como pelo
preenchimento correto de todas as informagGes necessdrias constantes neste Edital, reservando-se o
Hospital do Coragdo — HCor, o direito de excluir da Selecdo aquele que ndo preencher o formulario oficial
de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.6 O Hospital do Coracdao — HCor nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores/laptops, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.7 A ndo observancia de quaisquer das instru¢des para inscricdo implicard na nao efetivagdo da mesma.

6.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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6.9 As normas estabelecidas para a Selecdo Publica — 2019 estarao disponiveis no site www.hcor.com.br
até o encerramento do processo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O cronograma do presente processo seletivo compreenderd as etapas descritas e respectivos
periodos e horarios (Quadro 1).

Quadro 1 — Cronograma do Processo Seletivo

. Periodo
Etapas Descricao — —
Inicio Término

12 Etana Preenchimento do formuldrio online Google Forms; Até as 13hs

( ) Fj ) Confirmagdo da Inscricdo em conformidade com o item 6 | 31/01/2019 do dia

nscricao

997 | deste edital. 15/02/2019

Andlise Curricular e da Narrativa Reflexiva da Trajetdria

22 Etapa L 18/02/2019 | 01/03/2019
Profissional
Divulgacdo do resultado da 22 etapa do processo seletivo
no site do Hospital do Coracdo — HCor

32 Etapa . 08/03/2019
https://www.hcor.com.br/instituto-de-
ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/
Entrevista individual presencial ou via Web com os

42 Etapa . 28/03/2019 | 04/04/2019
classificados da 22 etapa.
Divulgagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo
apods 22 e 42 etapas no site do Hospital do Coragdo — HCor

52 Etapa . 08/04/2019
https://www.hcor.com.br/instituto-de-
ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/
Manifestacdo do interesse por parte do aprovado por e-
mail uali-rms@hcor.com.br) com o envio da

62 Etapa (@ N @ . ) . _ | 09/04/2019 | 12/04/2019
documentag¢do comprobatéria curricular e documentagao
necessdria para a realizacdo do contrato (digitalizados).

7.2 A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo responsdvel pelo Projeto. As 22 e 42 etapas
sdo de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.3 O processo seletivo serd realizado mediante a inscrigdo, analise do curriculo lattes resumido e da
narrativa reflexiva, entrevista presencial ou via Web e o recebimento dos documentos relacionados no
item 6.3.2.

7.4 A entrevista avaliard os seguintes aspectos: motivagdo do interesse na vaga de Especialista e na
tematica das Residéncias em Saude; didlogo com o curriculo /attes apresentado; experiéncia em EaD;
comunicacdo; e disponibilidade para as atividades presenciais e a distancia, bem como para viagem a
diferentes regides do pais.
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8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no site do Hospital do Coracdo — HCor
www.hcor.com.br e constardo de uma relagdo nominal dos candidatos inscritos por ordem alfabética
contendo a classificacdo inicial, além de comunicado via e-mail nos dias 08/03/2019 e 08/04/2019
respectivamente 32 e 52 Etapa do Quadro 1.

9. DA CONVOCAGAO

O candidato selecionado devera se manifestar sobre seu interesse entre os dias 09/04 a 12/04/2019,
retornando a pessoa e ao e-mail indicado (quali-rms@hcor.com.br) com o envio da documentagdo

comprobatéria curricular e documentagdo necessaria para a realizacdo do contrato (digitalizados).
10. DA CONTRATACAO
10.1 Os Especialistas selecionados deverdo atuar pelo periodo de 21 meses.

10.2 A contratacdo sera realizada por meio de Pessoa Juridica, cujo objeto social da empresa deve estar
de acordo com a atividade prestada pelo contratado.

10.3 Para elaboracdo do contrato o Especialista receberd um e-mail da Coordenacdo do Projeto com as
orientacdes necessarias.

11. DA REMUNERAGAO

11.1 O valor bruto de remunera¢do mensal serd de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). Os
pagamentos serdao efetuados com a dedugdo dos tributos incidentes, conforme estabelecido na
legislagdo tributaria pertinente.

11.2 O pagamento ficard condicionado ao cumprimento das atribuicbes especificadas neste Edital, no
cronograma e nas entregas.

11.3 O prazo minimo para que os pagamentos sejam realizados é de 15 dias subsequente a apresentagdo
da Nota Fiscal, acompanhada do relatério descritivo dos servicos realizados pelo contratado.

11.4 Os profissionais integrantes do Banco de Suplentes ndo receberdo a remuneragdo a que os
Especialistas tém direito no periodo de realizagdo do curso, salvo se forem convocados a substitui-los,
passando, entdo, a serem remunerados a partir do momento da referida substituicdo.

12. DO PERIODO DAS ATIVIDADES

Abril/2019 a Dezembro/2020 - periodo de duracio do Projeto.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ao resultado do Processo Seletivo ndo cabe recurso.

13.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das
condicBes da sele¢do, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
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como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo
Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricdo, desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4 A execucao dos trabalhos previstos neste Edital ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista com o HCor.

13.5 Serd afastado da fungdo o especialista que deixar de cumprir ou atender integralmente as atividades
especificadas no item quatro deste Edital.

13.6 A solicitacdo de afastamento pelo especialista devera ser comunicada por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a Coordenacdo do Curso, que processara o pedido de desligamento.

13.7 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no site do Hospital do Coracao, na forma de errata.

13.8 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Processo Seletivo.

13.9 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Instituto de Ensino do HCor de acordo com as normas
institucionais.

Sdo Paulo, 31 de janeiro de 2019.

Dra. Bernardete Weber
Superintendente de Responsabilidade Social

Professor Dr. José Eduardo Krieger

Superintendente de Ensino e Pesquisa
Hospital do Coragdao — HCor
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Anexos ao Edital

ANEXO 1 — DECLARACAO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE E HABILIDADE

Eu [Nome Completo], CPF [Numero], declaro para fins de participacdo do processo seletivo de
Especialista para o Projeto Fortalecimento da Politica Nacional de Atengdo Basica através da
Qualificagdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional, oferecido pelo Hospital do Coragdo em
parceria com o Ministério da Saude no ambito do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional
do Sistema Unico de Satde (PROADI-SUS), ter inteiro comprometimento e disponibilidade para atuar e
desenvolver as atividades do projeto, na qualidade de especialista, participando de todas as atividades
presenciais e a distancia.

Declaro, ainda, possuir disponibilidade para as viagens programadas as diferentes regides do pais e
experiéncia com mediacdo de grupos em Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem - AVEA e no uso de
metodologias ativas de ensino aprendizagem.

Por ser a expressdao da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢cdes acima sob as
penas da lei, firmo a presente declaragdo para que produza seus efeitos legais.

Local e data Nome e Assinatura do Candidato
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