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EDITAL N2 03 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO PARA AUTOR DE CONTEUDO - 2021
CURSO INTRODUCAO EM INOVAGCAO EM SAUDE

O Instituto de Ensino e a area de Inovacdo da Associacdo Beneficente Siria - Hcor,
através da Superintendéncia de Educacdo e Responsabilidade Social, faz saber aos
interessados que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Autor de
Conteldo EAD para o Curso “Introdu¢ao em Inovagao em Saude”. O curso faz
parte de uma das iniciativas do Projeto “Capacitagdao da secretaria de vigilancia
em saude para gestao de inovacgao e cultura disruptiva na saude”. O Projeto é
resultado da parceria entre o HCor e o Ministério da Saude — MS, viabilizada pelo
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde

— PROADI-SUS, triénio 2021-2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A participacdao do candidato implica na ciéncia dos requisitos exigidos para o
trabalho de Autor de Conteudo EaD e tdcita aceitacdo das normas e das condicées
estabelecidas neste edital em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2. DO OBIJETO

2.1 Selecdo e contratacdao de Autor de Conteldo EaD para escrita de material
didatico para o Curso “Introducdao em Inovag¢ao em Saude”, que serd ofertado na
modalidade a distancia, no formato autoinstrucional, com carga horaria total de
24 horas, dividido em 3 (trés) unidades tematicas com carga horaria de 8 (oito)

horas cada, intituladas: Conceito de Inovacdo, Aplicabilidade, Tendéncias de

Mercado. Segue as unidades tematicas e topicos a serem abordados:
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UNIDADE TEMATICA 1 - Conceito de Inovagdo

e Oque élnovagdo?

e Inovacdao em Saude
e Cultura de Inovacao
e Gestdao em Inovacgao

UNIDADE TEMATICA 2 - Aplicabilidade
e (Cases de Inovagdao em Saude
UNIDADE TEMATICA 3 - Tendéncias no mercado

e Tendéncias para o futuro
e Tecnologias em Saude
e Inovagado nao so6 tecnologia

2.2 As Unidades Temadticas poderao sofrer alteracdes a pedido da Coordenac¢do do
curso em conjunto com a equipe do Instituto de Ensino Hcor e Autor de Conteldo

selecionado.

3. DAS VAGAS

3.1 Serdo destinadas até 3 (trés) vagas, de acordo com os termos deste Edital,
considerando 1 (um) autor de conteudo por unidade tematica, levando em
consideracao a aderéncia ao conteudo.

3.2 Eventualmente, mediante andlise de curriculo, podera ser atribuida mais
unidades tematicas a um autor reduzindo o numero de vagas para 2 (duas) ou 1

(uma).

4. DOS PRE-REQUISITOS

4.1 Titulacdo minima: pds-graduacao lato sensu. Mestrado e doutorado serd um
diferencial.

4.2 Experiéncia comprovada na area de conhecimento.

4.3 Experiéncia comprovada no desenvolvimento de material didatico EaD sera um

diferencial.
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4.4 Disponibilidade para o cumprimento das atividades e dos prazos estabelecidos neste
edital.
4.5 Capacidade para aceitar as sugestées da equipe de revisdo e dos coordenadores de

curso quando for o caso.

5. DO CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Cronograma e Etapas do Processo Seletivo
Etapas Periodo

12 Etapa
Inscrigdo 12 a 16/11/2021
Analise de curriculo 17/11/2021
22 Etapa
Entrevista remota 18/11/2021
Divulgacdo dos selecionados 19/11/2021
Entrega de documentos 22/11/2021
Reunido de instrugdes 22/11/2021 das 15h as 16h30

Nota: o cronograma podera sofrer alteracgdes a critério do Hcor.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este processo seletivo e
certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos necessarios, concordando com os
termos exigidos.

6.2. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente através do formulario online

disponivel no endereco eletrénico: https://forms.office.com/r/rWr62f203q

6.3 No ato da inscricdo serdo solicitados os seguintes dados e documento: nome
completo, nimero de cadastro de pessoa fisica, e-mail pessoal valido, telefone, link do
Curriculo Lattes ou link do perfil do Linkedin que deverad ser anexado no campo
disponivel do formulario eletrénico.

6.4 Serdo consideradas validas as inscricdes que obedecerem, rigorosamente, o periodo

previsto no cronograma.
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7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo sera composto por duas etapas, sendo a primeira por meio de
analise de curriculo e a segunda por meio de entrevista remota com a equipe envolvida
no projeto do curso.

7.2. Participardao da primeira etapa do processo seletivo todos os candidatos que
enviarem os dados e documento solicitados no item 6.3.

7.3 A andlise de curriculo sera realizada pela equipe envolvida no projeto do curso. Serao
convocados para a etapa de entrevista os candidatos que atenderem os pré-requisitos
apresentados no item 4 deste edital e até o nimero mdaximo de 6 candidatos.

7.4 As entrevistas serdo realizadas no dia 18/11/2021 conforme cronograma, de forma
remota, por meio da ferramenta Microsoft Teams. Os candidatos aprovados para a
segunda etapa receberdo e-mail do Hcor com o link de acesso a reunido e o horario. Esta
modalidade de entrevista podera ser gravada.

7.5 Nao serdo admitidos reagendamentos ou outra solicitagdo que nao esteja prevista
no presente edital, salvo sob justificativa comprovada de impossibilidade, por motivos
maiores, de o candidato participar na data e hordrio definidos pela equipe envolvida no
projeto do curso.

7.6 A previsao de dura¢do da entrevista é de no maximo 30 minutos por candidato.

7.7 Aqueles que ndo atenderem o disposto no item 4 serdao comunicados por e-mail e
ndo participarao da etapa de entrevista.

7.8 O resultado dos candidatos selecionados serd publicado conforme cronograma, no

site HCor: https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/programas-de-apoio-ao-

ministerio-da-saude/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/.

7.9 Os selecionados receberdo por e-mail as informacgdes para entrega de documentos
para contratagao.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a caixa de entrada e de spam
de seu endereco eletrénico para acompanhamento dos comunicados.

7.11 O descumprimento dos prazos estabelecidos nas etapas e cronograma para o
processo seletivo, a n3ao apresentacdo de documentos solicitados, documentos
corrompidos ou ndo realizacdo de qualquer uma das etapas da selecdo implicara na

eliminacdo do candidato.
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8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado dos candidatos selecionados sera publicado conforme cronograma, no
site HCor conforme disposto no item 7.8.

8.3. O candidato selecionado dara concessdo total dos direitos autorais e de voz e
imagem.

8.4. E de responsabilidade do candidato, caso ndo receba qualquer informagdo nos
prazos citados neste edital, verificar eventuais problemas de comunicacdo e retorno de

informacao, através do e-mail:

9. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

9.1 Os selecionados contratados deverdo, obrigatoriamente, participar de reunides de
alinhamento promovida pela equipe do Projeto ou equipe do Nucleo de Ensino Digital
(NED) Hcor, presenciais e/ou online, durante todo o desenvolvimento do material
didatico do curso.

9.2 Apoiar a equipe do projeto na construc¢ao do Plano Pedagdgico de Curso.

9.3 Desenvolver conteudo autoral tedrico atualizado, conforme area de conhecimento
e tematica solicitada.

9.4 Participar das etapas de ajustes e homologacbes de conteddo, conforme
metodologia e recursos educacionais utilizados.

9.5 Validar o conteldo em sua versao para oferta educacional, produzindo o relatdrio
de ajustes, caso necessario.

9.6 Indicar as referéncias bibliograficas (em formato ABNT) utilizadas no

desenvolvimento do conteudo.

10. DO CONTEUDO A SER PRODUZIDO

A producdo de conteddo compreende o desenvolvimento de conteldo autoral teérico
atualizado, de 20 laudas e a indicacdo de objetos de aprendizagem organizados e
adequados para a tematica como video, podcasts, infografico, indicacdo de material

complementar, exercicio de aplicagdo. O conteudo a ser elaborado deve obedecer a
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estrutura indicada pelo Nucleo de Ensino Digital. Para a producao, serdo compartilhados

materiais de apoio.

11. DA REMUNERAGAO E PRAZOS

11.1 Em contraprestacao a entrega da elaboragdo do conteudo sera ofertado o valor
bruto de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), referente ao contetudo elaborado
conforme consta no item 2 e item 10 e serd pago apds a entrega de 100% do material
solicitado.

11.2 O prazo para a entrega do conteudo autoral elaborado pelo autor de conteudo sera
dia 05/12/21 conforme ajustado com equipe do Nucleo de Ensino Digital.

11.3 O pagamento sera efetuado no més seguinte a entrega, apds avaliacao, realizacao
de ajustes (se necessario) pelo autor de contelddo e aprovacdo do material completo
pela equipe de coordenagao do projeto ao Hcor.

11.4 A entrega parcial do conteudo implicard pagamento parcial do montante a ser
avaliado conforme entrega.

11.5 O Hcor reserva o direito de, mediante o ndo cumprimento dos prazos ou das
exigéncias quanto ao material a ser produzido, descontinuar o desenvolvimento dos
materiais sem 6nus para o Hcor e sem prerrogativa de gozo, pela instituicao, de direito

sobre o material produzido.

12. DA PRESTACAO DE SERVICO

Sao condicdes para a prestacdo de servigco a apresentacao da documentacao solicitada
posteriormente para a emissao de Nota Fiscal como Pessoa Juridica (preferencialmente)
ou emissao por RPA Recibo por Pagamento Autébnomo como condicdo para efetuar o

pagamento.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
A selecdo, regida por este Edital tem validadede 1 (um) ano, a partir da data de sua

publicacdo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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14.1. Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a
documentagao necessdria para pagamento da prestacdo de servigo, prevista na
regulamentacdo da mantenedora.

14.2. Havendo desisténcia do candidato convocado para a contracao faculta-se a
coordenagdao do Projeto a convocagdo de novos candidatos com classificagao
posteriores para provimento da vaga previstas neste Edital.

14.3. Ainscricdo no processo de sele¢do implica no conhecimento e na tacita aceitagao
das condicbes estabelecidas no presente Edital, bem como nas instruces especificas
gue o acompanham, ndo podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-las.

14.4. A classificacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratacdo, nem impede
arealizagdo de novo processo seletivo.

14.5. Constatada a necessidade, este Edital poderd ser prorrogado por decisdo da
coordenacgao do Projeto.

14.6. Os casos omissos serao decididos pela comissao designada para selecao.

Sao Paulo, 11 de novembro de 2021.

—

Q,_\Q(

Cleusa Ramos
Superintendente de Educagao e Responsabilidade Social

Hcor - Associa¢do Benefice
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