
 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO – EDITAL Nº 019/2022 SELEÇÃO DE 

FACILITADORES REMOTOS 

 

Manuais de Orientação Alimentar para o cuidado da pessoa com fatores 
de risco cardiovasculares no contexto da Atenção Básica. 

Estudo de Implementação do Manual da Alimentação Cardioprotetora 
(IMPLEMENTA MAC). 

 

A Associação Beneficente Síria - Hcor, por intermédio da área de 

Responsabilidade Social, em parceria com a Coordenação-Geral de Alimentação e 

Nutrição do Departamento de Promoção da Saúde da Secretaria de Atenção Primária à 

Saúde do Ministério da Saúde, por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento 

Institucional do Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS), retifica e comunica as 

seguintes informações do processo seletivo para a contratação de prestador(a) de 

serviço, para atuação como Facilitador(a) Local de uma das entregas do projeto 

“Manuais de Orientação Alimentar para o cuidado da pessoa com fatores de risco 

cardiovasculares no contexto da Atenção Básica”, que será executado no Triênio 2021-

2023, vigente sob Número Único de Protocolo (NUP) 25000.001392/2021-98. 

 

1. No item 7, Seleção: 

 

 Onde se lê: “A seleção de candidatos será conduzida pela Comissão do 
Processo Seletivo, em sessão não pública, e ocorrerá em duas etapas 
(análise curricular e entrevista individual remota), de natureza 
eliminatória e classificatória.” 
 
Leia-se: “A seleção de candidatos será conduzida pela Comissão do 
Processo Seletivo, em sessão não pública, e ocorrerá em duas etapas 
análise curricular de natureza classificatória, e entrevista individual 
remota de natureza classificatória e eliminatória.” 
 

 Onde se lê: “A segunda etapa da seleção consiste em entrevista 
individual com a equipe do Hcor do projeto, de forma remota. As 
entrevistas serão agendadas para os dias 06 (seis) de novembro de 2022 
e 07 (sete) de outubro de 2022 (via plataforma Zoom ou Teams), com 
duração prevista de 15 minutos, conforme previsto no Anexo 2 
(Cronograma do processo seletivo). A entrevista individual valerá 100 
pontos, a serem somados à pontuação da 1ª etapa, e avaliará o relato 
das experiências comprovadas, capacidade de comunicação, adequação 
ao perfil da vaga e disponibilidade para as atividades previstas. Não 
serão admitidos reagendamentos ou outra solicitação que não esteja 
prevista no presente edital. Para os candidatos que passarem para a 
segunda etapa, será exigido o envio prévio de documentos 
comprobatórios das experiências descritas para a análise curricular.” 
 



 

Leia-se: “A segunda etapa da seleção consiste em entrevista individual 
com a equipe do Hcor do projeto, de forma remota. As entrevistas serão 
agendadas para os dias 06 (seis) de novembro de 2022 e 07 (sete) de 
outubro de 2022 (via plataforma Zoom ou Teams), com duração prevista 
de 15 minutos, conforme previsto no Anexo 2 (Cronograma do 
processo seletivo). A entrevista individual valerá 100 pontos, a serem 
somados à pontuação da 1ª etapa, e avaliará o relato das experiências 
comprovadas, capacidade de comunicação, adequação ao perfil da vaga 
e disponibilidade para as atividades previstas. A entrevista tem caráter 
eliminatório em casos de candidatos que não atinjam a pontuação 
mínima de 50 pontos. Não serão admitidos reagendamentos ou outra 
solicitação que não esteja prevista no presente edital. Caso não haja 
candidatos suficientes para preencherem as vagas, novas entrevistas 
poderão ser agendadas com candidatos com maiores pontuações 
classificados na primeira etapa.” 
 
 

2. No item 8, Resultado: 

 

 Onde se lê: “A Comissão do Processo Seletivo informará o resultado final 
(candidatos e suplentes) no dia 11 (onze) de outubro de 2022, pelo 
correio eletrônico (e-mail) utilizado pelo candidato para efetuar sua 
inscrição, aos candidatos participantes da segunda etapa. Os candidatos 
(as) selecionados (as) serão chamados para exercer a função de 
facilitador (a) com início das atividades prevista para novembro de 2022, 
com data específica a ser pactuada.” 
 
Leia-se: “A Comissão do Processo Seletivo informará o resultado final 
(candidatos e suplentes) no dia 13 (treze) de outubro de 2022, pelo 
correio eletrônico (e-mail) utilizado pelo candidato para efetuar sua 
inscrição, aos candidatos participantes da segunda etapa. Os candidatos 
(as) selecionados (as) serão chamados para exercer a função de 
facilitador (a) com início das atividades prevista para novembro de 2022, 
com data específica a ser pactuada.” 
 
 

3. No item Anexo 2 – Cronograma do Processo Seletivo: 

 

 Onde se lê:  

Etapa Descrição Início Fim 

Inscrição 
Envio de documentos comprobatórios dos 
requisitos de inscrição, conforme descritos no item 
6 do presente edital. 

26/09/2022 29/04/2022 

1ª Etapa 

Análise do currículo. 26/09/2022 04/11/2022 

Comunicação do resultado da 1ª etapa do 
processo seletivo, após análise curricular, aos 
candidatos selecionados na referida etapa. 

05/10/2022 

Convocação 2ª 
etapa 

Convocação para 2ª etapa conforme resultado da 
1ª etapa. 

05/10/2022 

Envio de Recebimento de documentos comprobatórios dos 05/10/2022 06/10/2022 



 

documentos 
comprobatórios 

itens avaliados de acordo com o Anexo I. 

2º Etapa 

Entrevistas individuais remotas. 06/10/2022 07/10/2022 

Análise das entrevistas individuais remotas junto 
da análise curricular da 1ª etapa. 

10/10/2022 11/10/2022 

Comunicação do resultado da 2ª etapa do 
processo seletivo, após análise curricular e das 
entrevistas individuais, aos candidatos 
participantes da referida etapa. 

11/10/2022 

Resultado final 
Divulgação do resultado final aos selecionados 
para a 2ª etapa por correio eletrônico. 

11/10/2022 

 

Leia-se:  

Etapa Descrição Início Fim 

Inscrição 
Envio de documentos comprobatórios dos 
requisitos de inscrição, conforme descritos no item 
6 do presente edital. 

26/09/2022 29/04/2022 

1ª Etapa 

Análise do currículo. 26/09/2022 04/11/2022 

Comunicação do resultado da 1ª etapa do 
processo seletivo, após análise curricular, aos 
candidatos selecionados na referida etapa. 

05/10/2022 

Convocação 2ª 
etapa 

Convocação para 2ª etapa conforme resultado da 
1ª etapa. 

05/10/2022 11/10/2022 

2º Etapa 

Entrevistas individuais remotas. 06/10/2022 13/102022 

Análise das entrevistas individuais remotas junto 
da análise curricular da 1ª etapa. 

14/10/2022 14/10/2022 

Comunicação do resultado da 2ª etapa do 
processo seletivo, após análise curricular e das 
entrevistas individuais, aos candidatos 
participantes da referida etapa. 

14/10/2022 

Resultado final 
Divulgação do resultado final aos selecionados 
para a 2ª etapa por correio eletrônico. 

14/10/2022 

 

2.   Disposições finais 

As demais cláusulas, do Edital nº 019/2022 de Seleção de Facilitadores 
Remotos, publicado em 26 de setembro de 2022, permanecem vigentes. 

Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos enquanto não consumada à providência ou evento que lhes disser respeito, 
circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site do hcor, 
na forma de errata. 

O hcor se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste 
documento.  

Caso necessário, entre em contato pelo correio eletrônico 
cardioprotetora.alimentacao@gmail.com 

 

 

São Paulo, 13 de outubro de 2022. 


