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Sao Paulo, 08 de ABRIL de 2024

EDITAL DE SELECAO DE TUTORES ONLINE PARA ATUACAO NO
CURSO DE GESTAO DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS DO PROJETO
“PROCESSOS FORMATIVOS E QUALIFICACAO DAS RESIDENCIAS EM

SAUDE”

Edital n°® 054/2024

A Associacao Beneficente Siria - Heor, por intermédio da area de Responsabilidade
Social, em parceria com o Ministério da Saude, estabelecida por meio do Programa
de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude (PROADI-
SUS) Triénio 2024-2026, divulga e comunica a abertura das inscrigdes do processo
seletivo para a contratagdo de Tutores online para atuagéo no projeto “Processos

Formativos e Qualificagdo das Residéncias em Saude”.

Perfil: Profissional com formagdo graduada na area da saude, com pos-
graduacéo (stricto sensu ou lato sensu) em Saude ou Educacgéo; com experiéncia
em atividades de ensino e coordenagao de programas de residéncia em saude;
experiéncia com facilitagdo/mediacdo de grupos; com experiéncia em apoio a
construcado de planos de intervencgao; e experiéncia com Educacao a Distancia
no papel de Facilitador/Tutor; disponibilidade de 64 (sessenta e quatro) horas

mensais de agosto a dezembro de 2024.

Atribuicoes: O (A) profissional Tutor online sera responsavel por um Grupo
Tutorial de até 25 participantes do curso de Gestdo de Programas de

Residéncias. Segue abaixo as atribuigcdes do Tutor:

e Participar das oficinas de alinhamento online segundo calendario pactuado;
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e Participar dos encontros online de Educag¢ao Permanente segundo calendario
pactuado; inteirar-se do Projeto Pedagdgico do Curso de Gestdo de
Programas de Residéncias em Saude, a partir das oficinas de alinhamento e
da plataforma Hcor de Ensino a Distancia do curso;

e Navegar em todos os recursos e componentes instrucionais e de apoio
disponiveis no Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem - AVEA, como forma
de preparagao e conhecimento da proposta pedagdgica do curso;

e Participar do Férum de Tutores, espaco de Educagao Permanente, para que
possa refletir sua pratica tutorial, com os demais tutores e a facilitadora deste
espaco pedagogico durante todo a desenvolvimento do curso junto ao seu
grupo tutorial;

e Mediar as oficinas de trabalho online focadas na aplicagao de ferramentas e
técnicas de construgéo e implementacéo do projeto pedagogico de programas
de residéncia e na producdo de um documento que sistematiza o plano de
intervencao na realidade, considerado o Termo de Referéncia especifico
disponibilizado pela equipe de gestao do curso;

e Compartilhar informagdes e apoiar com indicagdes de material bibliografico
qualificado, que possam contribuir para o processo de construgcéo do Plano
de Intervencao dos participantes;

e Acompanhar a elaboragdo e as entregas solicitadas, observando os
pressupostos metodoldgicos indicados, a programagao e o cronograma;

e Dar feedback das produgdes dos participantes, com prontidao, durante todo
o processo de construcao do Plano de Intervencéo;

e Produzir relatorios sobre a aprendizagem do seu grupo tutorial, bem como do
andamento da construcdo e desenvolvimento do plano de intervencédo de
acordo com as orientagdes e cronograma estabelecidos pela gestao do curso;

e Manter contato permanente com a Gestao do Curso e a Facilitadora de Educagao

Permanente.

Objeto: Contratagdo do (a) profissional Tutor online para atuagdo no projeto
“Processos Formativos e Qualificacdo das Residéncias em Saude”, que sera
realizado no Triénio 2024-2026.



hcor

ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SiRIA

1. O Projeto

1.1. O projeto “Processos Formativos e Qualificagdo das Residéncias em Saude”,
tem por objetivo contribuir com a qualificagdo dos programas de Residéncia em
Saude do pais, através da capacitacdo de profissionais de saude para avaliagao
de programas de residéncia e dos diferentes atores sociais, vinculados a
programas de residéncia em saude, fortalecendo a articulagdo entre a formagao
de profissionais, a producao cientifica e a producdo do cuidado em saude no
contexto do SUS.

2. Vagas
2.1. Este edital contempla o cumprimento de 10 vagas para profissional Tutor
online para cadastro efetivo e 05 vagas para banco de suplentes. O cadastro
reserva nao gera direito a ocupagéo de vagas, e somente sera utilizado em caso

de vacéncias durante o periodo de execugao do projeto.

3. Requisitos para Inscrigdao do Candidato
3.1. Obrigatoérios:

e Formacao graduada na area da saude;

e Profissional com pds-graduacgao (stricto sensu ou lato sensu) em Saude ou
Educacéo;

e Experiéncia em atividades de ensino em programas de residéncia em saude;
e Experiéncia em atividades de coordenacgédo de programas de residéncia em
saude ou na coordena¢ado de COREME ou COREMU;

e Experiéncia no papel de Facilitador/Tutor online;

e Experiéncia em apoio a construgao de planos de intervencgao;

e Ter facilidade de comunicacido, espirito de lideranca e colaboragdo para
trabalhar em equipe;

e Ter habilidades com o uso de computador, ferramentas de apoio ao ensino

online e experiéncia com ambiente virtual de ensino aprendizagem (AVEA);
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e Dispor de recursos como computador e recursos de conectividade (acesso a
internet wi-fi de qualidade e velocidade compativel, e-mail e outros) para o
exercicio da atividade de tutoria online;

e Disponibilidade de 64 horas por més por 5 meses (previsdo de agosto a
dezembro de 2024);

e Nao ser prestador de servigo, ndo possuir vinculo empregaticio ou ter
qualquer impeditivo legal relacionado a vinculos diretos ou indiretos com
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que possam impedir de
exercer atividades remuneradas em projetos PROADI-SUS;

e Possuir empresa (CNPJ) aberta, com sua respectiva conta bancaria para

emissao de nota e recebimento do pagamento.
3.2. Desejaveis:

o Experiéncia profissional no Sistema Unico de Saude e/ou Atencédo Primaria

a Salde;

4. Local da Prestagao do Servigo

4.1. Os servigos objeto do presente contrato serdo prestados de forma remota

sincrona e assincrona conforme apontado pela CONTRATANTE.

5. Inscrigoes

As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 08 a 19 de abril de 2024,
mediante ao envio dos documentos abaixo, no link eletrénico:

https://hcoracademy.perseus.com.br/servicos/processoseletivo/.

5.1. Copia digitalizada do RG ou CNH (frente e verso) - arquivo unico_em
formato JPEG, PNG ou PDF;

5.2 Copia digitalizada do CPF - arquivo unico_em formato JPEG, PNG ou PDF;

5.3 Copia digitalizada do curriculo Lattes ou Linkedin atualizado no ano de 2024

ou no 2° semestre de 2023 - arquivo unico, em formato PDF;


https://hcoracademy.perseus.com.br/servicos/processoseletivo/
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5.4 Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de pds-graduacao (stricto sensu ou

lato sensu) em Saude ou Educacgao - arquivo unico, em formato PDF;

5.5 Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de atividades de ensino em

programas de residéncia em saude - arquivo unico, em formato PDF;

5.6 Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de experiéncia em atividades de
coordenacgao de programas de residéncia em saude ou na coordenagao de
COREME ou COREMU - arquivo unico, em formato PDF;

5.7 Cépia digitalizada do(s) Comprovante(s) de experiéncia como Facilitador/Tutor

online - arquivo unico, em formato PDF;

5.8 Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de experiéncia em apoio a

construcao de planos de intervencéao - arquivo unico, em formato PDF;

5.9 Declaragdo de compromisso de disponibilidade e habilidade assinado -

arquivo unico, em formato PDF; (anexo 1)

Observagoes

e Todos os documentos descritos acima devem ser enviados em um unico
formulario de inscrigao.

e Os nomes dos arquivos devem estar de acordo com o documento a ser
enviado.

e Nao serao aceitas inscricoes cujos documentos sejam enviados
separadamente.

e Caso o candidato envie mais de 1 (um) formulario, sera considerado
somente o ultimo formulario submetido, de acordo com o registro de

horario da plataforma.

5.10. O horario para preenchimento e envio do formulario de inscricdo sera a partir
das 17:00 do dia 08 de abril de 2024 até as 23:59 do dia 19 de abril de 2024,
horario de Brasilia. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo

estipulado, por correio eletrdnico ou outros meios nao previstos no presente edital.

5.11. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes

apresentadas, reservando-se ao Hcor o direito de excluir da selecdo aquele que



hcor

ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SiRIA

enviar documentos incompletos, desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos

ou diferente dos solicitados.

5.12. O Hcor nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores/laptops, falhas de conexao de
internet ou de rede, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

5.13. Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.

6. Processo Seletivo e Cronograma

6.1 O processo seletivo sera composto por trés etapas, sendo a 12 etapa a analise
documental visando a homologacéo das inscrigdes, a 22 etapa analise curricular

e a 32 etapa a realizagao de entrevistas com a equipe do projeto;

6.2 A 12 etapa sera composta pela analise curricular dos documentos
encaminhados no procedimento de inscricdo. Sera eliminado do processo seletivo
o(a) candidato(a) que apresentar de forma incompleta a documentagao obrigatdria

referida no item 5 ou fora do prazo de inscricao.

6.2 A 22 etapa compreende a analise curricular de todos os candidatos que
atenderem os requisitos exigidos na 12 etapa, e de acordo com os critérios de

pontuacao do curriculo apresentados no Quadro 1.

6.3 A Participarao da 32 etapa - Entrevista — os 30 candidatos (considerando duas
vezes 0 numero total de vagas ofertadas neste edital, incluindo as vagas para o

cadastro reserva) com as maiores pontuag¢des na analise curricular.

6.3.1 Havendo empate na ultima posi¢cao de corte na 22 etapa, todos os candidatos
empatados serdo habilitados a proxima fase. Os candidatos ndo selecionados

para 22 etapa serao considerados eliminados do processo seletivo. Os candidatos
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convocados receberao por e-mail, o comunicado informando a data e horario da

entrevista a ser realizada;

6.3.2 A Entrevista sera realizada pela equipe do projeto, que atua como comissao

desse processo seletivo;

6.3.3 A entrevista ocorrera de modo remoto, através de ferramenta de
webconferéncia (por Microsoft Teams, Google Meet ou Zoom) em data divulgada,

conforme o cronograma. Esta modalidade de entrevista podera ser gravada;

6.3.4 A previsdo de duragdo da entrevista € de no maximo 30 minutos por
candidato;

6.3.5 A entrevista avaliara os aspectos indicados nos itens 5.4 ao 5.9 deste Edital

e fara um dialogo acerca do curriculo /aftes apresentado;

6.3.6 Nao serao aceitos pedidos de reagendamento da entrevista, salvo sob
justificativa comprovada de impossibilidade, por motivos maiores, de o(a)

candidato(a) participar na data e horario definidos pela comissao julgadora;

6.4 O resultado de cada uma das etapas 12, 22 e 32 serdo publicadas no site do

Hcor, link https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-

humanos-proadi-sus/ segundo cronograma do processo seletivo.

Quadro 1 - Critérios de Pontuacao do Curriculo:

Critério Pontu’agao Pon’tu_agao
por titulo maxima

Pos-graduacgao (/ato sensu) em Saude ou Educagao 0,05 0,05
Pdés-graduacao (stricto sensu) em Saude ou

~ 0,05 0,1
Educacéo
Experiéncia em atividades de coordenagdo de
programas de residéncia em saude ou na 0,5 0,5
coordenacdo de COREME ou COREMU
Exper|§r10|a_ em atlv@ades de ensino em programas 0,1/ano 0.2
de residéncia em saude
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.Experlencila em apoio a construgdo de planos de 0.2/ano 0,6
intervencao
EZpDe)rlenma no papel de Tutor online (cursos em 0,2/ano 0.6

6.5 A selecdo final dos candidatos, se dara pela soma da pontuacdo dos

resultados de analise do curriculo e entrevista, de acordo com o0s pesos

especificados no Quadro 2.

Quadro 2 — Peso das Etapas do Processo Seletivo:

Etapa Peso

12 Etapa — Analise Documental eliminatéria
22 Etapa — Analise Curricular 3

3?2 Etapa — Entrevista 7
Total 10

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma

das etapas e a verificacdo do e-mail, inclusive na caixa de entrada, lixo eletrénico

ou spam.

6.7 O cronograma do presente processo seletivo compreendera as etapas

descritas e respectivos periodos do Quadro 3.

Quadro 3 — Cronograma do Processo Seletivo e Etapas:

Cronograma do Processo Seletivo e Etapas

DATA

Periodo de Inscrigdes

08/04/2024 ate as
23h59m de 19/04/24

12 Etapa — Publicacao das inscrigdes homologadas em
https://www.hcor.com.br/instituto-de-
ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-
sus/

26/04/24

22 Etapa — Analise do Curriculo Lattes ou Linkedin

26 a 09/05/24

Divulgagdo dos candidatos selecionados para a
terceira etapa e divulgacdo dos horarios das
entrevistas

https://www.hcor.com.br/instituto-de-
ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-
sus/

10/05/24
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3?2 Etapa — Entrevista via plataforma de videoconferéncia
indicada pelo Hcor
Publicacao do resultado final - candidatos(as)
selecionados(as) em ordem alfabética e publicagdo dos
candidatos(as) suplentes selecionados por ordem de
classificacao
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-
em-recursos-humanos-proadi-sus/

Nota: o cronograma podera sofrer alteragdes a critério do Hcor.

13, 14 e 15/05/24

16/05/24

7. Resultado

7.1. A Comissao do Processo Seletivo informara o resultado final (candidato
selecionado e suplente) no dia 16 de maio de 2024, pelo correio eletrénico (e-
mail), aos candidatos participantes da 22 etapa. O (a) selecionado(a) sera
chamado para exercer a funcdo de Tutor online do Curso de Gestao das
Residéncias em Saude do Projeto “Processos Formativos e Qualificacédo das

Residéncias em Saude”.

8. Remuneragao

8.1. Prestacdo de servigos - Ao contratado em exercicio de suas atribuigbes
conforme contrato de prestagao de servigos a ser firmado, sera pago o valor bruto
de R$ 4.000,00/més, mediante o periodo de atuagdo projeto. Os pagamentos
mensais serao realizados ao contratado, considerando 64h/més, mediante

apresentacao de nota fiscal de prestacao de servigos.

8.2. O cadastro reserva (suplente) ndo gera direito a remuneragéo, salvo se for
convocado(a) para substituicdo, passando, entdo, a ser remunerado somente a

partir do momento da referida substituigao.

9. Formalizagao Contratual

9.1. O Tutor online selecionado(a) nesse processo formalizara contrato de
prestacdo de servicos como Pessoa Juridica com o Hcor e devera apresentar

todos os documentos necessarios para contratagcdo segundo o0s prazos
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estipulados pela gestao do projeto.

9.2. Para elaboragado do contrato de prestador de servigos (Pessoa Juridica)

deveréo ser providenciados os seguintes documentos:

e RG;

e CPF;

e Comprovante de endereco (Pessoa Fisica);
o Estado civil,

e Telefone e e-mail do prestador;

e Contrato social da empresa;

e Dados bancarios em nome da empresa.

9.3. Este contrato sera mantido de acordo com a vigéncia do projeto, podendo

sofrer alteragdes.

9.4. A execugdo das atividades previstas neste Edital, com Vinculo Pessoa
Juridica, ndo implica em qualquer relagao de emprego ou vinculo trabalhista com

o Hcor.

10.Cancelamento do Contrato

11.

10.1. Caso o(a) Tutor online necessite se desligar do projeto, devera comunicar

por escrito a gestdo do projeto com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.2. O contrato do (a) Tutor online podera ser interrompido pelo contratante
pelos principais motivos: perfil inadequado e/ou n&o adaptagdo a funcao;
descumprimento das atividades/atribuicées requeridas e carga horaria prevista;
vigéncia do projeto; ou em casos ndo mencionados, sob avaliagdo da gestdo do

projeto.

Da Protecao de Dados Pessoais

11.1.0 Hcor, como controlador dos dados, processara seus dados pessoais

apenas para os fins descritos neste Edital. Seus dados pessoais serao
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processados de acordo com as leis de protecdo de dados aplicaveis e mantidos

até a conclusao de sua finalidade ou por periodos suportados em lei.

11.2. Para saber mais, acesse o Portal de Privacidade do Hcor:

https://www.hcor.com.br/politica-de-privacidade/. Contato do Encarregado de

Protecao de Dados do Hcor: dpo@hcor.com.br.

12.Disposicdes finais

12.1. Este Edital podera ser cancelado por decisdo do Hcor, ndo cabendo nenhum

direito de contratacdo de quaisquer dos seus participantes

12.2. O resultado da selecdo nao cabe recurso. Casos nao previstos nesse edital
serdo analisados conjuntamente pelo Hcor, comissdo do processo seletivo e pela

gest&o do projeto.

12.3. As atividades do(a) tutor online terdo inicio apés assinatura do contrato,
realizada posteriormente a validagdo da entrega dos documentos para

formalizacao contratual.

12.4. O Hcor se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste

documento.

Caso necessario, entre em contato pelo  correio  eletrbnico

processosformativos@hcor.com.br.
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ANEXO 1
DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE E HABILIDADE

Eu [Nome Completo], CPF [Numero], declaro para fins de participacao do processo seletivo para Tutor
online para o Curso de Gestao de Programas de Residéncias, oferecido pela Associagao Beneficente
Siria - Hcor em parceria com o Ministério da Saude no ambito do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude (PROADI-SUS), ter inteiro comprometimento
e disponibilidade para atuar e desenvolver as atividades de tutoria, participando de todas as atividades

a distancia, dispondo de 64 horas mensais para referida funcao.

Declaro também néo possuir nenhum impeditivo legal, relacionados a vinculos diretos ou indiretos com
Administrativos Publica Federal, Estadual e Municipal, a quem possam impedir de exercer atividades

remuneradas em projetos PROADI-SUS.

Por ser a expresséo da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragbes acima sob as

penas da lei, firmo a presente declaragao para que produza seus efeitos legais.

Data Nome e Assinatura do Candidato



