hcor

ASSOCIAGAC
BENEFICENTE SiRIA

EDITAL DE SELECAO PARA O CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO DE SINTESE DE EVIDENCIAS PARA POLITICAS DO
PROJETO “APOIO A INSTITUCIONALIZAGAO DAS POLITICAS
INFORMADAS POR EVIDENCIAS (IPIE)”

Edital n°® 78/2025

A Associagdo Beneficente Siria - Hcor, por intermédio da area de Responsabilidade Social,
em parceria com o Ministério da Saude, estabelecida por meio do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde (PROADI-SUS) Triénio 2024-2026,
divulga e comunica a abertura das inscrices do processo seletivo para participantes do Curso
de Aperfeicoamento em Desenvolvimento de Sintese de Evidéncias para Politicas do projeto

“Apoio a institucionalizagao das Politicas Informadas por Evidéncias (IPIE)”.

1. DO OBJETIVO DO CURSO

1.1 Capacitar profissionais para a elaboragéo de Sintese de Evidéncias para Politicas (SEP),

a partir da Diretriz Metodoldgica de SEP, e aplicar o conhecimento adquirido em ambito local.

2. DO OBJETO E PUBLICO-ALVO

2.1 Este edital tem como objetivo selecionar candidatos(as) para o Curso de Aperfeicoamento
em Desenvolvimento de Sintese de Evidéncias para Politicas, promovido pelo Hcor. O
publico-alvo é composto por profissionais de instituicdes publicas ou privadas sem fins
lucrativos, conforme descrito a seguir:

(i) Requisitos obrigatorios: Profissionais com formacao em nivel superior em qualquer
area do conhecimento que tenham a inten¢éo de disseminar e aplicar o aprendizado
adquirido em ambito local.

(ii) Requisitos desejaveis: possuir habilidades para utilizar computadores e recursos de
conectividade: internet, e-mails, féruns, chats e afins; ter conhecimento basico de

leitura em inglés; ter conhecimento bésico de metodologia de reviséo sistemética.
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3. DA OFERTA DE VAGAS

3.1 Serdo ofertadas 24 vagas para todas as regifes do Brasil, de acordo com os critérios de

admissibilidade (item 6) selecdo e classificacdo (item 7) deste edital.

3.1.1 Sera divulgado um cadastro reserva de candidatos(as). Os candidatos(as) do cadastro
reserva seréo convidados(as) a efetuarem a matricula no curso na eventualidade de vacancia

de até 30 dias do inicio das atividades do curso.

3.2 O cadastro de reserva mencionado no item 3.1.1 serd formado por 50% do numero total
de vagas ofertadas (item 3.1).

3.4 Em conformidade com a Portaria GM/MS no 5.801, de 28 de novembro de 2024, serdo
destinadas vagas as acgOes afirmativas, assim distribuidas: 30% do total de vagas seréo
destinadas a pessoas autodeclaradas negras; 5% pessoas indigenas; 5% pessoas

quilombolas; 10% pessoas com deficiéncia; e 5% pessoas trans.

3.4.1 As pessoas candidatas autodeclaradas deverdo preencher o respectivo formulario de

inscrigéo disponibilizado no link: https://redcap.link/3z9zorei

3.4.2 O candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, devera anexar o
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) informando o tipo de deficiéncia, que consta,
expressamente, o grau ou nhivel da deficiéncia ou do suporte necessario, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID),
acompanhado de exames complementares relacionados a deficiéncia, caso necessario, com

data emissdo maxima de 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste edital.

3.4.3 O candidato optante pela vaga reservada a pessoa autodeclarada negra ou
autodeclarada trans, devera anexar a autodeclaracao, podendo esta ser verificada pela banca

de heteroidentificagao.

3.4.4 O candidato optante pela vaga reservada a pessoa autodeclarada indigena, devera
anexar copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios - RANI ou

declaracao de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local.
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3.4.5 O candidato optante pela vaga reservada a pessoa autodeclarada quilombola, devera
anexar copia da declaracao de pertencimento emitida e assinada por lideranca ou associacao
local, ou certificado de reconhecimento do territério de pertencimento emitido pela Fundacao
Cultural Palmares - FCP, nos casos em que houver.

3.4.6 As vagas das ac¢les afirmativas serdo preenchidas de acordo com a classificacéo final
geral do conjunto de optantes de cada categoria. As vagas reservadas para as acoes
afirmativas que n&o forem preenchidas em razdo do ndo atendimento aos critérios
estabelecidos, nulidade da inscricdo, reprovacdo na selecdo ou por outros motivos

administrativos ou legais, serdo destinadas para ampla concorréncia.

3.4.7 As pessoas autodeclaradas participardo do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais concorrentes no que se refere a conteudo, avaliacdo, duragdo das

provas, local, data e horario da respectiva realizagéo.

3.4.8 A pessoa candidata que n&o declarar sua condi¢&o, por ocasido no prazo definido, ndo

poderda, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacéo.

3.4.9 Nao serao aceitos Documento Comprobatério que:

a) Documentos emitidos por profissionais ndo médicos, mesmo que de outras areas da saude;
b) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

b) ndo forem enviados ou estarem em desacordo com o quanto estabelecido neste edital;

c) estiverem em arquivos corrompidos.

3.4.10 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato autodeclarado aprovado na vaga
afirmativa reservada, a vaga sera automaticamente preenchida pelo candidato autodeclarado

subsequente classificado ou destinada para ampla concorréncia.
4. DA OFERTA EDUCACIONAL

4.1 O curso esta estruturado em 8 (oito) mddulos, na modalidade virtual, sendo os contetdos
desenvolvidos por meio de atividades educacionais sincronas e assincronas, realizadas

coletivamente e com entregas individuais, contando com o acompanhamento de um tutor on-
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line. As atividades sincronas contardo com a participacao de professores convidados para a
discusséo de aspectos relevantes da qualificacdo do publico-alvo do curso e encontros com
o tutor on-line, para apoio ao contetdo desenvolvido no curso e constru¢cao de produto(s)
previsto(s) nas atividades praticas. Os dias e horarios dos encontros sincronos com o tutor
serdo pactuados posteriormente entre cada tutor e os integrantes do seu grupo. As atividades
do curso seréo realizadas exclusivamente em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

4.2 Dentre os pré-requisitos para a certificacdo neste curso, destaca-se a entrega de um

produto ao final do curso.
5. DA CARGA HORARIA
5.1 O curso de Aperfeicoamento tera duracao de 8 (oito) meses, com carga horéaria de 180

(cento e oitenta horas), incluindo as atividades educacionais teéricas e praticas, conforme

descrito no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1. Trilha de ensino-aprendizagem do Curso de Aperfeicoamento em Desenvolvimento
de Sintese de Evidéncias para Politicas.

Carga
Médulos Objetivos de ensino horéaria | Duracao*
(horas)
Encontro virtual
sincrono e .
ambientacdo da Apresentar estrutura, conteddo e cronograma 2 1 dia
plataforma do curso;

A — Apresentar contetido sobre PIE abordado no
presentagao na curso introdutorio

plataforma e boas- 3 1 semana
vindas com o tutor

Médulo 1 - Introducgédo a
traducéo do Apresentar os principais conceitos e definicoes
conhecimento e relacionados a traducéo do conhecimento e 20 3 semanas
Sintese de Evidéncias | sintese de evidéncias para politicas
para Politicas

Médulo 2 - Fortalecer os conhecimentos sobre como
Planejamento da identificar um problema prioritario de politica e
. A . . 21 4 semanas
Sintese de Evidéncia | caracteriza-lo para construir um protocolo de
para Politicas sintese de evidéncias
Médulo 3 - Busca e
Apresentar todas as fases do processo de 32 4 semanas

selecdo de estudos busca, selecéo e identificacédo dos estudos que
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compBem o conjunto de evidéncias de uma
sintese

Apresentar o conceito, 0 processo e os fatores

Médulo 4 — Extracdo de | que podem influenciar a extracdo de dados de
dados estudos selecionados para uma sintese de

evidéncias para informar politicas de saude

20 4 semanas

Médulo 5 — Avaliacéo
da qualidade
metodoldgica de
revisfes sistematicas

Desenvolver conhecimento e habilidade para
avaliar a qualidade metodolégica de revisdes 11 3 semanas
sistematicas

Fortalecer os conhecimentos sobre o conceito

Médulo 6 — de equidade e apoiar na identificagdo de
Consideragdes sobre | potenciais grupos e cenarios favorecidos e 10 3 semanas
equidade desfavorecidos na implementacdo de uma

intervencdo em politica publica

Fortalecer os conhecimentos sobre quais
Médulo 7 barreiras e facilitadores de implementag&o do
~ contexto local devem ser consideradas em
Implementacgéo das . A . 22 3 semanas
oncBes uma sintese de evidéncias, de modo a informar

P& o0 tomador de decisdo sobre necessidade de

adaptacéo das opcdes ao contexto local

Médulo 8 — Dialogo de . . :
g Estimular o desenvolvimento de capacidades

politicas com atores L . 8 2 semanas
- para preparar um dialogo de politicas.
sociais
Atividade virtual - .
~ Elaborar o documento final da SEP 32 5 semanas
Estruturacdo da SEP
TOTAL 180 32 semanas

*O periodo de duracdo corresponde ao tempo em que 0s mddulos ficardo abertos para que os alunos
naveguem nos contedidos e entreguem as atividades referentes aquele modulo. Apds o periodo estipulado os
alunos ainda terdo acesso ao contetdo tedrico, porém ndo sera mais contabilizada a presenca e nem permitida
a entrega de atividades.

5.2 A duracao do curso compreende um periodo de 8 (0ito) meses. O inicio do curso ocorrera
de forma imediata apds a comunicacao oficial de aprovagado aos participantes selecionados,

salvo se houver alteracéo previamente definida, a qual sera comunicada em tempo oportuno.
6. DA INSCRICAO
6.1 As inscri¢cdes deverdo ser realizadas do dia 20 de maio de 2025 até as 18h00 do dia 03

de junho de 2025 (horério de Brasilia), exclusivamente por meio de preenchimento do

formulario eletrénico de inscri¢cdo disponibilizado no link: https://redcap.link/3z9zorei
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6.1.1 Deverdo ser anexados ao formulario de inscricdo, em formato PDF, cépia digitalizada
dos seguintes documentos:

(i) Documento de identificacdo com foto frente e verso (RG, CNH, RNM ou Passaporte);

(ii) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(iii) Diploma ou certificado de conclusédo de graduacdo em qualquer area do conhecimento
(frente e verso) - arquivo unico em formato PDF;

(iv) Comprovante(s) de atuacdo em Nucleos de Evidéncias ou Coalizdo pelas Evidéncias,
caso possua. Serdo aceitos: declaragéo de Lideranga/Coordenacdo com tempo de atuagéo
em anos;

(v) Certificado de conclusao de pds-graduacao lato sensu, caso possua - arquivo Unico;

(vi) Certificado de concluséo de pds-graduacao stricto sensu Mestrado, caso possua -
arquivo unico;

(vii) Certificado de concluséo de pds-graduacao stricto sensu Doutorado, caso possua -
arquivo unico;

(viii) Termo de Compromisso preenchido e assinado pelo(a) candidato(a) conforme modelo

disposto no Anexo 2 deste edital.

6.2 N&o havera cobranca de taxa de inscricdo e nem de mensalidades para a realizacao do

curso.

6.3 Nao sera aceita solicitacdo de inscri¢céo efetuada em desacordo com o estabelecido neste

edital.

6.4 Sera atribuido ao candidato(a) a total responsabilidade pelas informacdes
apresentadas, bem como pelo preenchimento correto do formulario eletrdnico de inscri¢cdo e
demais formulérios disponibilizados anexos deste edital, reservando-se ao Hcor, o direito de
excluir do processo seletivo aquele que néo preenché-los de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, assim como submeter documentos

incompletos, desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos ou diferentes dos solicitados.

6.5 O Hcor ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos equipamentos eletrénicos, falhas de comunicacdo e conexdo com
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados durante o periodo de inscrigéo.
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6.6 As inscricdes serdo avaliadas quanto ao seu deferimento e o resultado publicado no site
do Hcor conforme cronograma do processo seletivo. A inscricao seré considerada indeferida
se um ou mais documentos solicitados no item 6.1.1, alineas (i) a (iii) e (viii), ndo forem

entregues no prazo ou se nao contiverem as informagdes solicitadas.

6.7 Para fins de valida¢éo da inscricdo, o Hcor podera solicitar eventuais esclarecimentos aos

candidatos(as) com o objetivo de contribuir no processo de andlise dos documentos.

6.8 O(a) candidato(a) deve estar ciente que ira participar do processo seletivo de acordo com
os critérios de selecdo e classificagdo dispostos no item 7 deste edital no momento do

preenchimento do formulério eletrdnico de inscrigéo.

6.9 O cronograma do presente processo seletivo e respectivas etapas sera apresentado no

Anexo 3.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
7.1 CRITERIOS DE SELECAO

7.1.1 O namero total de vagas ofertadas sera distribuido entre as cinco regibes geograficas

do pais.

7.1.2 A selecdo de candidatos sera realizada pela Comisséo do Processo Seletivo do Hcor,
em uma Unica etapa de carater eliminatério e classificatorio, consiste na analise dos

documentos encaminhados.

7.1.3 Seré eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que apresentar documentos de
forma incompleta, ilegivel, corrompidos, desatualizados ou diferentes da documentagéo
solicitada no item 6 ou fora do prazo de inscricdo. Para a analise curricular serdo somadas as
seguintes pontuacdes: i. pontuacao da titulagdo comprovada,; e ii. pontuacdo de atuagdo em

Nucleos de Evidéncias ou Coaliz&o pelas Evidéncias.
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7.2 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.2.1 A classificacdo e selecdo dos(as) aprovados(as) dar-se-a conforme o somatorio de
pontos estabelecidos. A pontuagdo méxima da analise curricular sera de 100 (cem) pontos,
conforme apresentada no Anexo 1 (Barema para Analise Curricular), sendo os(as)
candidatos(as) classificados(as) em ordem decrescente conforme pontuacdo obtida

7.3 CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.3.1 Caso o numero de candidatos(as) selecionados(as) apoés classificacdo conforme os
critérios estabelecidos no item 7 deste edital supere o quantitativo de vagas previstas por

edicdo no item 3, sera considerado o seguinte critério de desempate:
(i) Tempo de atuagdo em Nucleos de Evidéncias ou Coalizdo pelas Evidéncias;

(ii) Candidato(a) que possuir maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado de todas as etapas do processo seletivo sera divulgado no site do Hcor
https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais, conforme cronograma do processo seletivo (Anexo
3).

8.2 O resultado final do processo seletivo serda divulgado no site do Hcor
https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais, por meio de publicacdo da relagdo nominal, por
ordem alfabética, incluindo o cadastro reserva, conforme cronograma do processo seletivo
(Anexo 3).

9. DO RECURSO

9.1 Serdo admitidos recursos, devidamente fundamentados, com clareza, concisdo e
objetividade, quanto ao indeferimento do resultado do processo seletivo, informando as
razbes pelas quais discorda do resultado, com indicativo dos itens do edital ou da legislagéo

gque entenda que néo tenham sido observados.
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9.2 Os recursos deveréo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, contados da
publicagdo do resultado de que trata o item 8 deste edital, considerando-se como inicio o
primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagéo.

9.3 Os recursos devem ser enviados exclusivamente por meio de endereco eletrénico para:

pie@hcor.com.br, indicando como "Assunto": Recurso — edital de selecdo n° 71/2025 para o

Curso de Aperfeicoamento em Desenvolvimento de Sintese de Evidéncias para Politicas
Saude, anexando o modelo de formulario para interposicdo de recurso devidamente

preenchido em formato PDF.

9.3.1 O modelo de formulario para a interposi¢do de recurso encontra-se no Anexo 4 deste

edital.

9.3.2 Seréo indeferidos pelo Hcor os recursos encaminhados fora do prazo ou preenchidos
de maneira incorreta, incompleta, em branco, sem fundamentag¢éo ou sem indicagdo do item
do documento que rege o processo seletivo, assim como aqueles enviados por meio diverso

do previsto neste processo seletivo.

9.4 O Hcor divulgara o resultado final do processo seletivo, ap6s a analise dos recursos
interpostos, no site https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais,conforme cronograma do

processo seletivo (Anexo 3).

9.4.1 Os(as) candidatos(as) receberao por e-mail o resultado da analise do recurso interposto.

9.5 O Hcor néo se responsabiliza por recursos néo transmitidos ou ndo recebidos por motivos
de ordem técnica dos equipamentos eletrdnicos, falha de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicacgéo e de transmissédo de dados, falta de energia elétrica, bem como

outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

9.6. Nao cabera recursos quanto ao resultado final do processo seletivo.

10. DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

10.1 Ao Hcor cabem as seguintes responsabilidades:
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(i) Fornecer orientacdes pertinentes aos candidatos (as), relativas ao presente edital.
(if) Viabilizar a oferta educacional.

(iii) Fazer uso das informacdes ou fornecé-las ao Ministério da Saude, quando necessario,
garantindo sigilo aos dados pessoais, conforme previsto na Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

10.2. Aos candidatos(as) selecionados(as) cabem as seguintes responsabilidades:

(i) Participar integralmente das atividades educacionais previstas no curso;

(i) Cumprir o estabelecido neste processo seletivo, garantindo a veracidade das
informacdes prestadas;

(iif) Cumprir frequéncia minima de 75% no desenvolvimento das atividades educacionais
tedricas assincronas e sincronas disponibilizadas ao longo do curso;

(iv) Acessar o Ambiente Virtual Aprendizagem — AVA regularmente, estabelecendo uma
rotina de estudo e interacdo com o tutor e sua comunidade de aprendizagem;

(v) Realizar as entregas previstas no curso, observando os pressupostos metodolégicos
indicados, a programacao e cronograma;

(vi) Realizar a autoavaliacéo e a avaliagédo de reacdo, observando as datas indicadas em
cronograma e conforme orientacdo da coordenacao do curso;

(vii) Manter contato permanente com o seu tutor e, sempre que demandado, com a

coordenacé&o do curso;

(viii) Fornecer a qualquer momento, dados e informagdes solicitadas pelo Hcor e pelo
Ministério da Saude para fins de monitoramento e avaliacdo das atividades do Curso de
Aperfeicoamento em Desenvolvimento de Sintese de Evidéncias para Politicas Saude,

bem como para eventuais publicacdes de pesquisas de cunho cientifico;

(ix) Acompanhar o cronograma disposto no Anexo 3 deste processo seletivo e suas

eventuais alteracoes.
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11. DA MATRICULA

11.1 A matricula para o Curso de Aperfeicoamento em Desenvolvimento de Sintese de
Evidéncias para Politicas Saude ser& concretizada diante da confirmacao do (a) candidato (a)
selecionado (a), apés a publicacdo do resultado final, conforme cronograma do processo
seletivo (Anexo 3).

11.1.1 A confirmagé&o da matricula pelo(a) candidato(a) selecionado(a) sera automaticamente
efetivada pelo aceite no formulario “confirmar minha matricula” localizado dentro da pagina
principal do curso na plataforma de ensino Hcor (ead.hcor.com.br). O nucleo de ensino digital
(NED) — Hcor encaminharé o link e as informacgdes de acesso para o e-mail indicado no ato
da inscrigdo. Caso nao receba o e-mail no periodo indicado no cronograma, entrar em contato

por meio do endereco suporte.ead@hcor.com.br .

11.2 Se o(a) candidato(a) selecionado(a) ndo efetuar a matricula dentro do prazo previsto no
cronograma, sera convocado(a) candidato(a) incluido no cadastro reserva, de acordo com 0s

critérios de selec¢éo e classificagdo (item 7) deste edital.

11.3 ApOs a realizacdo da matricula, caso o(a) participante solicite o cancelamento ou néao
acesse a plataforma de ensino e néo participe das atividades do curso dentro de um periodo
de 15 dias a partir do inicio do curso, a vaga sera disponibilizada ao(a) préximo(a) candidato(a)

selecionado(a) conforme a ordem de classificagdo do cadastro reserva.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Para todos os efeitos deste processo seletivo, devera ser considerado o horério oficial
de Brasilia/DF, podendo os prazos serem alterados ou prorrogados a critério do Hcor, com

respectiva divulgacado no endereco eletrénico: https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais

12.2 Este edital podera ser alterado ou cancelado por decisao do Hcor e Ministério da Saude,

ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

12.3 Cabe ao Hcor a resolucéo de casos omissos e situagdes nao previstas neste processo
seletivo, bem como as adequacdes necessarias a observancia no disposto neste processo

seletivo.
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12.4 O Hcor se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste documento.

12.5 Caso necessario, entre em contato pelo correio eletrénico: pie@hcor.com.br

Pagina 12 de 16


mailto:pie@hcor.com.br

hcor

ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SiRIA

ANEXO 1

BAREMA PARA ANALISE CURRICULAR

QUADRO DE PONTUACAO

Item Descricao Documentos
comprobatérios Pontuagdo maxima
digitalizados
Doutorado
Diploma/Certificado de
(30 pontos por diploma / 5 30
concluséo
certificado)
Mestrado
Diploma/Certificado de
(20 pontos por diploma / . 20
concluséo
certificado)
Especializagdo (méximo | »
_ Diploma/Certificado de
Titulacéo 3 — 5 pontos por . 15
_ - concluséo
diploma/certificado)
. Diploma/Certificado de
Graduacéo (maximo 1) . 10
concluséo
Experiéncia de Declaragéo de
atuacdo em Lideranga/Coordenacao Declaragéo de
Nucleos de com tempo de atuagdo |Lideranga/Coordenaca o5
Evidéncias ou em anos (5 pontos por 0 com tempo de
Coalizdo pelas |ano trabalhado — maximo| atuacdo em anos
Evidéncias de 25 pontos)
Total 100

PP P —
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ANEXO 2

TERMO DE COMPROMISSO DO(A) CANDIDATO(A)

Eu, [nome do candidato (@]

, DECLARO ter
disponibilidade para me dedicar as atividades relativas ao Curso, ofertado pelo Hcor em
parceria com o Ministério da Saude por meio do PROADI-SUS.

DECLARO, ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas e contidas na documentacéo
enviada e comprometo-me a observar os regulamentos e normas do curso além de atender
com assiduidade e diligéncia aos prazos e as solicitagfes do referido curso.

Assim, FORMALIZO o meu pedido de inscricdo no processo de selecdo do referido curso de
Aperfeicoamento em Desenvolvimento de Sintese de Evidéncias para Politicas Saude, ciente
e de acordo com o teor do edital e assumindo total responsabilidade quanto a auséncia de
documentos, informagdes ndo prestadas ou ndo cumprimento do indicado no mesmo.

Caso seja aprovado(a) no processo de selecdo, ME COMPROMETO, desde ja, a: (i) efetuar
a matricula dentro do prazo estabelecido de acordo com comunicacdo enviada para o e-malil
indicado no ato da inscricdo para curso de Curso de Aperfeicoamento em Desenvolvimento
de Sintese de Evidéncias para Politicas Saude que tem duragéo prevista de 8 (oito) meses;
(ii) Caso nao receba o e-mail no periodo indicado no cronograma, devo entrar em contato por
meio do endereco: suporte.ead@hcor.com.br; (iii) participar das atividades e encontros
virtuais sincronos propostos na matriz curricular do curso; e (iii) realizar a entrega de um
trabalho ao final do modulo 8.

, de de 2025.

(Local e data)

Assinatura do (a) candidato (a)
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Etapas

12 Etapa

22 Etapa

3@ Etapa

42 Etapa

52 Etapa

62 Etapa

ANEXO 3

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SEGUNDO ETAPAS

Descrigao

Periodo de Inscricdo com o envio dos documentos conforme
item 7.1.1 deste edital.

Analise documental para sele¢éo e classificagdo dos(as)
candidatos(as) para o curso

Divulgacéo do resultado do processo seletivo no site
https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais e divulgagéo por
ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as) do cadastro
reserva

Interposicéo de Recursos quanto ao Resultado do processo
seletivo do curso

Divulgacgéo do resultado do processo seletivo apos analise
de eventuais recursos interpostos no site
https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais

A confirmacédo da matricula pelo(a) candidato(a)
selecionado(a) sera efetivada pelo aceite no formulario
“Confirmar minha matricula” localizado dentro da pagina
principal do curso na plataforma de ensino Hcor
(ead.hcor.com.br). O Nucleo de Ensino Digital (NED) — Hcor

encaminhara o link e as informag@es de acesso para o e-malil

indicado no ato da inscricdo. Caso nao receba o e-mail no
periodo indicado no cronograma, entrar em contato por meio
do endereco suporte.ead@hcor.com.br .

Periodo

20/05/2025 a
03/06/2025

04/06/2025

05/06/2025

06/06/2025 a
08/06/2025

09/06/2025

10/06/2025 a
10/06/2025

Importante: havendo alteragdes deste cronograma pelo Hcor, a Instituicdo se compromete em comunicar os(as)
candidatos(as) em tempo oportuno.
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ANEXO 4

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

SELECAO PARA O CURSO DE APERFEICOAMENTO EM GESTAO DE PROGRAMAS
DE RESIDENCIA EM SAUDE

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA INSCRICAO OU DO RESULTADO RELATIVO
ao edital selecdo n°® 78/2025 paraa ...... 0 Curso de Aperfeicoamento em Desenvolvimento de
Sintese de Evidéncias para Politicas Saude, realizado pelo comité de selecéo.

U, e , portador do documento de
identidade N°........ccoevveveveennnnnen. , apresento recurso contra o indeferimento da minha inscricdo
ou do resultado referente ao edital de selegéo n° 78/2025

O(s) objeto(s) (Itens editalicios) de CONESLACAD €........ceceeeiiiuriiiiieie et e e e e

Apresentagdo dos argumentos da contestagao:

Se necessario anexar documentos comprobatérios que fundamentem essa contestacao:

Sao Paulo, ...... (o [T de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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