Relatdrio de Transparéncia Salarial hcor

22 Semestre de 2025

1. A Companhia preza pela plena igualdade de salarios e de critérios remuneratérios entre homens e mulheres e rechaca veementemente qualquer forma de
discriminacao, inclusive em fungao de género. A Companhia adota diversas iniciativas para combate a discriminagao em seu ambiente de trabalho.

2. O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base em informacdes prestadas
pela empresa no eSocial e no Portal Emprega Brasil.

3. A base de dados adotada pelo MTE é de empregados ativos no periodo de julho de 2024 a junho de 2025.
4, A metodologia usada pelo MTE ndo observa os requisitos legais sobre equiparacao salarial, previstos no art. 461 da CLT, que permitem a diferenciacao de saldrios
com base em determinados critérios, sem que isso implique em discriminacdo. A diferenca de tempo de empresa, tempo na fung¢do, produtividade e perfeicao técnica e

tarefas realizadas podem justificar diferencas salariais.

5. A adocdo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) para se diferenciar cargos também enseja distor¢des, ja que a CBO ndo leva em cghita a senioridade
ou grade do cargo e, em diversos casos, ndo contempla codigos que correspondam a estrutura interna de cargos da Companbhia.

6. O agrupamento por Grande Grupo de Ocupagado, feita pelo Relatdrio elaborado pelo MTE, também pode dar origem a distorgdes, pois dgterminados cargos de
diretoria e geréncia, por falta de CBO adequada, recaem em outros grupos que ndo o Grupo 1. Distorcoes semelhantes podem ocorrer nos demais Gfupos.

7. As verbas consideradas pelo MTE para fins de calculo da remuneragao também ensejam distorgdes, pois incluem saldrio condigdo, isto é, yerbas q"ue dependem de

determinadas condicdes para o seu pagamento (como o adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade e horas extgas), bem como vantagens
pessoais, as quais ndo sao indicativas de discriminacdo de género.
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ASSOCIAGAO
Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 o BENEFICENTE SiRIA

Empregador: 60.453.024/0007-13 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 152

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e ragcalcor
= O salano contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheras
= Aremunera;do média mensal das mulheres eguivale a 115.4% da recetsds pelos homens. [ ]
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ccupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

ONONONONONONON®




Relatdrio de Transparéncia Salarial
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Empregador: 60.453.024/0008-02 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 205 e an 22 rovn mamee

Diferencga salarial entre mulheres & homens
= O saldno contratual mediano das mulheres squivale a 100.0% do recebido pelos homens.
= Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 104, %% da recebsda pelos homens.
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Compaosigio do total de empregados por sexo e ragalcor
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Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios
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Cumgrir metas de produgio
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 Erio oo BENEFICENTE SiRIA

LH&

Empregador: 60.453.024/0004-70 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 257 Fammmeas

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
= O salarig contratual mediano das mulheres equivale a 104.5% do recebido pelos homens. Mulheres

= A remuneragido media mensal das mulheres equivale a 90.6% da recetsda pelos homens. @
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Diferenca salarial entre homens & mulheres, por grande grupos ccupacionais Critérios de remunerag¢io e agdes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO OO ‘S""Fn SENEFICENTE SIRIA
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Empregador: 60.453.024/0012-80 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 376 P Rnrmras

Diferenca salarial entre mulheres & homens Composicio do total de empregados por sexo e ragalcor
= 0 saldrio contratual mediano das mulheres equivale a §7.1% do recebido pelos homens. Mulheres

= Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 79.1% da recebida pelos homens. 2
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ccupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

S8o apresentades &m ® guanto a remuneragio das mulberes vale em relsgio 4 dos homens. As siluapbes posinas Critérios remuneratdrios
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregacdor: 60.453.024/0002-09 [ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 112

Diferenca salarial entre mulheres & homens

= O saldro contratual mediano das mulheres equivale a 55.6% do recebido pelos homens.
= A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 102.0% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres
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Mulheres M&o Negras Mulheres Hegras Homaens Ndo Negros

Critérios de remuneragio e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios.

Plane de Cargos e Salirios ou Plana de Carreira
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Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTER S BO “ r BENEFICENTE SiRIA
-

AEALHG

Empregador: 60.453.024/0003-90 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 2498 FEmraas

Diferenca salarial entre mulheres & homens Composicio do total de empregados por sexo & ragalcor
= O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 104.3% do recebido pelos homens. Mulheras

= A remunera;dc média mensal das mulheres equivale & 103.4% da recebida pelos homens. @
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Diferenca salarial entre homens & mulheres, por grande grupos ccupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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