Relatdrio de Transparéncia Salarial hcor

12 Semestre de 2026

1. A Companhia preza pela plena igualdade de salarios e de critérios remuneratérios entre homens e mulheres e rechaca veementemente qualquer forma de
discriminacao, inclusive em fungao de género. A Companhia adota diversas iniciativas para combate a discriminagao em seu ambiente de trabalho.

2. O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base em informacdes prestadas
pela empresa no eSocial e no Portal Emprega Brasil.

3. A base de dados adotada pelo MTE é de empregados ativos no periodo de julho de 2025 a dezembro de 2025.
4, A metodologia usada pelo MTE ndo observa os requisitos legais sobre equiparacao salarial, previstos no art. 461 da CLT, que permitem a diferenciacao de saldrios
com base em determinados critérios, sem que isso implique em discriminacdo. A diferenca de tempo de empresa, tempo na fung¢do, produtividade e perfeicao técnica e

tarefas realizadas podem justificar diferencas salariais.

5. A adocdo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) para se diferenciar cargos também enseja distor¢des, ja que a CBO ndo leva em cghita a senioridade
ou grade do cargo e, em diversos casos, ndo contempla codigos que correspondam a estrutura interna de cargos da Companbhia.

6. O agrupamento por Grande Grupo de Ocupagado, feita pelo Relatdrio elaborado pelo MTE, também pode dar origem a distorgdes, pois dgterminados cargos de
diretoria e geréncia, por falta de CBO adequada, recaem em outros grupos que ndo o Grupo 1. Distorcoes semelhantes podem ocorrer nos demais Gfupos.

7. As verbas consideradas pelo MTE para fins de calculo da remuneragao também ensejam distorgdes, pois incluem saldrio condigdo, isto é, yerbas q"ue dependem de

determinadas condicdes para o seu pagamento (como o adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade e horas extgas), bem como vantagens
pessoais, as quais ndo sao indicativas de discriminacdo de género.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 » sovimws oo BENEFICENTE SiRIA

Empregador: 60.453.024/0003-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 2.507

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O saldrio confratual mediano das mulheres equivale a 103,8% do recebido pelos homens.
= A remuneragio média mensal das mulberes equivale a 102,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicio

saldrio das mulheres

Saldrio mediane para Mulheres (M) Razlio M /H = quanin
Saldrio mediano para Homens (H)
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % gquanto a remuneragio das mulheres vale em relagio 8 dos homens. As situagies positivas

mostram valores maiores ol iguals 3 100% e B e muneragio Mensal Média [N Salério Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes 114,1%
111,5%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 96,9%
102,1%

Técnicos de Nivel Médio 96,7%

100,0%

Trab. de Servigos Administrativos 95,7%
101,5%

Trab. em Atividade Operacionais 82.3%
70,5%
Para cada grupe de ooupaclo que ndo apressnla cileuo da diferenca, para saldne de conlralads ou pars remuneacho mads, pods 1ar
ooorrids um dos seis metives:(1) por ler menos de trés mulheres; (2) por ler menos de inés homens:; (3) por nds ler mulheres: (4) por ndo ter

hermers; (5) par nde ler irds homens nem irés muleres naguels grupo ocupacional; (5] por ndo ter nem homens nem mulheres raguele
grups scupstional

Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens

Mulheres Nao Negras Homens Nio Negros
Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Mulheres Megras

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

lidade de p em ocupag p
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagBes familiares para
ambos 0s sexos H@ ﬁ@

Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefas de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de dezembro de 2025, enguanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagbes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.




Diferenga salarial entre mulheres e homens

= O salaro contratual mediano das mulheres equivale a 98,5% do recebido pelos homens.
= A remuneragao media mensal 35 mulneres equivals 3 B5,1% 03 recelisa peios Nomens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
80 apresentadas em % quanto @ remuneragdo das mwheres vale em relacio 3 008 homeans. As suagies posiivas
MOSTAM Valores Malorse ouiguals 3 100% oy b ineragiio Mensal Madia [0 Sa3aro Contratual Mediana

Dirigpentas & Garentes

74,5
Poteacn s e v oy [ .
46yl
Técnicos de Nivel Médio 10, 7%
101 0%

I, : .
Trab. de Servigos Adminkstratieos
L e

Fara cada grupo de ocupagio que nlo apresenta caiculo da dfenenga, pam salinc de confratacSo ou para remuneracic méda, pode ter
‘oCoTido U dors seds motheos: (1) por fer menos de inds multenes; (2 por ber menos de s homens; (30 por rdo fer malheres; (£) pornfio ber
homens:; (5) por nlo fer iriis homens Rem iris mulhenes nagusle grupo ocupackonal; (5] por rdo t=rnem homens rem muheres naguele
Do ccupacional.

Relatdrio de Transparéncia Salarial

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres @ Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 60.453.024/0004-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 251

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

12,7%

Mulheres Hao Hegras Mulheras Hagras Homana Ha0 Hagroa
Critérios de remuneragio e agies para garantir diversidade
Questionario ndo respondido pele CHNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragies consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

in *.lll.i.l'.;' e COMIEHETTEN LATE=S T IT] nletadas em fevereire de 2026
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Relatdrio de Transparéncia Salarial

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 60.453.024/0007-13 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 160

Diferenca salarial entre mulheres e homens

= 0 salanio contratual mediano das mulheres eguivale 3 100,07% do nacedido pelos homens.
= A remuneragdo medla mensal das mulheres equivals 3 116,5% da recebida peloes homens.

Definics

Salario mediang para Mulbsrec (]

Indicador

Razio M H= quamhs o
waario dac mulherss
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Z3p apresentadas em % quanto 3 remuneragdo das muheres vake em ralagio 3 dos homens. As Suagies positvas
mostram valores malares ou lguals a 100% B F=runeregio Mensal Media [ Sarne Contratual Mediana

Dirigantss & Garentes

95,5%
Profislonals sm Ooupagass Hivet ."W_?E ’_%
3
Técnicos de Nivel Madlo 1os.2%
100,08

Trab. de Servigos Adminlstrativos

Trab. em Atividade Operacionaks

Para cads grupo de coupacio que nio spresenta clioulo da dfensncs, pars saldrio de confratac Bo ou pars remuneragic mida, pode tar
DCOTIdO U 0o Seis motivos:( 1) porier menos de tnis rulfenes; (2] por ter menas de iriis homens; (2) por ndo termalheres; () porndo ter
homens; (5) por nlo fer irits homens rem irits mulhenss nagusle grapo ocupacional; (5] por rdo t=rinem homens pem muiheres naguels
DD cCuEaconal.

BEREiNG B
Pailla
Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

A7 58
. -

Mulherss M3o Hegras Mulheras Hagras Homans NS0 Hagros
Critérios de remuneragio e aghes para garantir diversidade
Questionario ndo respondide pele CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
MNota: Os vinculos atives cormespondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periedo de janeiro a dezembro de 2025, As demais
informagies complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1? Semestre 2026 seveinn ss BENEFICENTE SiRIA
Empregador: 60.453.024/0008-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 190 m -

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

= O salano contratual mediano das mulheres eguivale a 100,0% do recedido pekos homens.
= A remuneragdo meédla mensal das mulheres equivas 3 122,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio
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Mulheres Homens

Salario
Contratual
Mediano

mze R -

Mensal Média
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T Mulheres N3o Hegras | Mulneres Megras | Homens N2c Negroa | Homens Megros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agies para garantir diversidade
30 apresentadas em % quanto 3 remuneragdo das muheres wale am r2lacdo 3 0os homens. As suagies positvas Questionario nio respondido pele CHPJ informade.
mostram valores makres ou iguals 3 100% B Ferunsragdio Mensa Mediz [ Saano Contratsal MedEng

Dirkgantas & Garsntes
Proflsslonals em Ocupaghes Nivel Superor

Técnilcos de Nivel Madlo

[, ::c--
Trab. de Servigos Admintstratives &2
Y 1000

Trab. em Attvidades Opsracionals

Para cada grupo de ooupacio que ndo apnesenta cliculo da dferenca, pam saisno de confratac 8o ou para remuneracio mesda, pode ter
DCINTIGD U g0 seds motheces: (1) por fer manos de tnis mulenes: () por Bar menos de ik homens; (2 por o fer malherss; [2) por nSo ber
homens; () por nlo =7 TS ROMmEnS REm T MUiDEns NaqUsie grupd OCUpational; (5] por o I N Romans rem MUleres nagquels
QDo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Mota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enguanto as remuneragies congideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagies complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.




Diferenga salarial entre mulheres e homens

= 0 s5alario contratual mediano das mulheres eguivale a 5€,0% do recabido pelos homens.
= & remuneragio media mensal das mulheres equivale @ B0,0% 0a receDida pelos homens.

Definies

Salaric mediano para Mulhares ()

Indicadior

Razlc M H = quanto o
caarko dac mulhisres
) 8 para ™ eguivale ac m doo

Salario
Contratual
Mediano

-2 -
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
80 apresentadas em % quanto 3 remuneragdo das mwheres vale em relacdo 3 008 homens. As Suagies posiivas
MCSITAM VAIIEs MAKres OUIQUais 2 100% oy o mimaragdio Mensal Media [0 Saiano Contratual Mediana

Remuneragio
Mensal Média

93,0%

Dirigantes & Garentes
B0,3%

Proflssionals sm Ocupagdes Nivel Supsrior

Tecnicos de Nivel Madlo

Tra. g Servigos Agministrativos MR -
P 1oe0s

Trab. em Atividads Operacionals

Pars cada grupo de coupario que nfio apnesents cliculo da dferenca, par saisio de confratas 8o ou pars o médla, pode Sar
DCOTigD U oS sabs motivos: (1) por fer manos de tris mulferes: (2] por fer menos de s homens; (30 por nfio fer malheres; () por nSo ber
homens; (5) por ndo fer rils hormens nem ks mulhsnes naqusls grupo ocupaconal; (§) por rdo krnem homens rem muiherss naguele
Prupo ocupacional.

Relatdrio de Transparéncia Salarial

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 60.453.024/0012-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 364

BEREANG B8
Rafl.
Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

- -

MUINETee HA0 Hegras MuINeras Hagras Homana Nao Hagroa.
Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil [Fevereiro/2026).
MNota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatdrio de Transparéncia Salarial

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 60.453.024/0002-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 112

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« 0 saldnio contratual mediano das mulheres equivale a 71,6% do recebido pelos homens.
» A remunaragio média mensal das mulheres equivale a 96,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao

Saldrio mediano para Mulheres (M}
Saldria para H)

Razio M | H = quants o
saléric das mulheres
q an salsrio dos

homens, em %

with  with

1....1....1.— = tevemal Met paca
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Homens [H)
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S8o apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagbes positivas.
mostram valores maiores ou iguais 8 100% . e acsn Mensal Media [N Saléric Contratusl Medianc

Raziio M/ H = quanto
a remuneracio das
mulheres equivale &
remunoragdo dos
homens, em
porcantagem (%)

L ] 'lhﬂl d
Remuneragéo um:

Mensal Média 96,1%
Remuneracio
Mansal Média para

Namend
== Total de
Mulheres

Dirigentes & Gerentas

Profisionsis em Ocupsgoss Nivel Superier _ e
100,6%

Técnicos de Nivel Médio

ras.de Sarvios Adminsteetvos I
] 1050

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacio gue nio apresenia cdlculo da diferenca, para salirio de conbratacdo ou para remuneracia média, pode ber
acorrido um dos s motivas:(1} por ber mencs de trés mulheres: (2) por ler menas de §&s homens: [3) por néo ler mukienes: (4] par nda ber
homens; {5} por rdo ler ks homens nem ks mulheres naguele grupo ocupacional; (B) por ndo ler nem homens nem muheres naquels
grupa ocupacional

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

19,6%

15,9%

Mulheres Megras Homens Mao Negros
Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade

Mulheres Mao Negras

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupaces especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para & k

ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eScocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacgdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Homens

T.1%

Homens Megros




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7

