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S&o Paulo, 24 de junho de 2026

EDITAL DE SELECAO DE CONSULTOR MEDICO PARA O PROJETO LEAN
NAS EMERGENCIAS”

Edital n° 99/2026

A Associacdo Beneficente Siria - Hcor, por intermédio da area de
Responsabilidade Social, em parceria com o Ministério da Saude, e com o Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (CONASS) e Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (CONASEMS), estabelecida por meio do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude (PROADI-SUS) Triénio
2024-2026, divulga e comunica a abertura das inscrigdes do processo seletivo para a
contratagcdo de  Consultor Médico para atuagdo no projeto “Lean nas

Emergéncias”.

Perfil: Profissional médico com experiéncia em urgéncia e emergéncia hospitalar,
perfil analitico, capacidade de liderangca e atuacdo colaborativa junto as equipes
multiprofissionais. Espera-se habilidade para apoiar processos de melhoria continua,
conduzir diagnosticos situacionais, propor intervengdes baseadas em indicadores e
contribuir para a implementagcédo sustentavel da metodologia Lean Healthcare nos
servigos apoiados. O profissional devera possuir boa comunicagao, visao sistémica e
capacidade de articulacdo institucional, com foco na qualificacdo do cuidado,
otimizacao de fluxos e melhoria do desempenho assistencial e disponibilidade minima

de 90 horas mensais até dezembro de 2026.
Atribuigcdes: O (a) profissional Consultor Médico (a) sera responsavel por:

e Realizar diagndstico situacional dos servigos de urgéncia e emergéncia das
instituicées participantes;
e Conduzir visitas presenciais e reunides virtuais de monitoramento junto aos

hospitais apoiados;
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Apoiar tecnicamente a implementagcao da metodologia Lean Healthcare;
Identificar gargalos assistenciais e operacionais relacionados ao fluxo do
paciente;

Elaborar, acompanhar e monitorar planos de agao voltados a reducédo da
superlotagcao e melhoria do desempenho assistencial,

Facilitar oficinas, treinamentos e a¢des de educacao permanente para equipes
locais;

Apoiar a construgdo e acompanhamento de indicadores estratégicos e
assistenciais;

Realizar analise critica de dados e apoiar a tomada de decisdo baseada em
indicadores;

Promover alinhamento metodoldgico entre equipes hospitalares e governanga
do projeto;

Elaborar relatorios técnicos, atas de visita e documentos de monitoramento;
Apoiar a implantacédo de ferramentas Lean, como: Gestdo visual; Huddle;
Mapeamento de fluxo de valor; Plano de capacidade plena; Ciclos de Melhoria
continua; Kaizens;

Atuar de forma integrada com consultores de processos e equipes
multiprofissionais;

Apoiar estratégias de sustentabilidade das melhorias implementadas;
Contribuir para disseminagao de boas praticas assistenciais e organizacionais
no SUS.

Objeto: Contratagao do (a) profissional Consultor Médico (a) para atuagao no projeto
“LEAN NAS EMERGENCIAS”, no Triénio 2024-2026.

1. O Projeto

1.1. O Projeto Lean nas Emergéncias tem por objetivo reduzir o tempo de

atendimento dos pacientes nos servigos de urgéncia, otimizando os fluxos de

atendimento através da capacitacdo dos profissionais e implementacdo de

ferramentas adotadas pela metodologia Lean.

2. Vagas
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2.1. Este edital contempla o cumprimento de 01 vaga para profissional Consultor
Médico (a) para cadastro efetivo e 01 vaga para reserva (suplente). O cadastro
reserva nao gera direito a ocupagéo de vagas, e somente sera utilizado em caso

de vacéncias durante o periodo de execugao do projeto.

2.2 Em conformidade com a Portaria GM/MS no 5.801, de 28 de novembro de
2024, serao destinadas vagas as acgbes afirmativas, assim distribuidas: 30% do
total de vagas serédo destinadas a pessoas autodeclaradas negras; 5% pessoas
indigenas; 5% pessoas quilombolas; 10% pessoas com deficiéncia; e 5% pessoas

trans.

2.2.1 As pessoas candidatas autodeclaradas deverdo preencher o respectivo

formulario de inscrigao disponibilizado no link: https://redcap.link/3arfpvxd

2.2.2 O candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, devera
anexar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) informando o tipo de
deficiéncia, que consta, expressamente, o grau ou nivel da deficiéncia ou do
suporte necessario, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga (CID), acompanhado de exames
complementares relacionados a deficiéncia, caso necessario, com data emissao

maxima de 6 (seis) meses anteriores a publicagdo deste edital.

2.2.3 O candidato optante pela vaga reservada a pessoa autodeclarada negra ou
autodeclarada trans, devera anexar a autodeclaracéo, podendo esta ser verificada

pela banca de heteroidentificagao.

2.2.4 O candidato optante pela vaga reservada a pessoa autodeclarada indigena,
devera anexar copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios -
RANI ou declaragao de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por

lideranca local.

2.2.5 O candidato optante pela vaga reservada a pessoa autodeclarada
quilombola, devera anexar copia da declaracdo de pertencimento emitida e

assinada por lideranga ou associacao local, ou certificado de reconhecimento do
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territério de pertencimento emitido pela Fundacao Cultural Palmares - FCP, nos

casos em que houver.

2.2.6 As vagas das aclOes afirmativas serdo preenchidas de acordo com a
classificagdo final geral do conjunto de optantes de cada categoria. As vagas
reservadas para as agoes afirmativas que nao forem preenchidas em razdo do nao
atendimento aos critérios estabelecidos, nulidade da inscricdo, reprovagéo na
selegdo ou por outros motivos administrativos ou legais, serdo destinadas para

ampla concorréncia.

2.2.7 As pessoas autodeclaradas participarao do processo seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais concorrentes no que se refere a conteudo, avaliagao,

duracao das provas, local, data e horario da respectiva realizagao.

2.2.8 A pessoa candidata que nao declarar sua condi¢ao, por ocasido no prazo

definido, ndo podera, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

2.2.9 Nao serao aceitos os documentos comprobatérios que:

a) Foram emitidos por profissionais ndo médicos, mesmo que de outras areas da
saude;

b) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

c) nao forem enviados ou estarem em desacordo com o quanto estabelecido neste
edital;

d) estiverem em arquivos corrompidos.

2.2.10. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato autodeclarado
aprovado na vaga afirmativa reservada, a vaga sera automaticamente preenchida
pelo candidato autodeclarado subsequente classificado ou destinada para ampla

concorréncia.

2.2.11. Caso o(a) candidato(a), ainda que faga parte do grupo destinado as vagas
das agbes afirmativas, ndo deseje participar das vagas afirmativas, este devera

optar pela ampla concorréncia no momento da inscricao.
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3. Requisitos para Inscrigdo do Candidato

3.1. Obrigatérios:

Graduacao em Medicina com registro ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

Experiéncia comprovada em atuagao em servigos de urgéncia e emergéncia
hospitalar;

Experiéncia em gestado hospitalar, coordenagao assistencial ou melhoria de
processos em saude;

Disponibilidade para realizagao de viagens e visitas técnicas presenciais;
Habilidade para condugao de reunides, oficinas e acompanhamento de equipes
multiprofissionais;

Conhecimento em indicadores assistenciais e operacionais hospitalares;
Experiéncia na elaboracao de relatorios técnicos e planos de acéo.

N&o ser prestador de servigo, ndo possuir vinculo empregaticio ou ter qualquer
impeditivo legal relacionado a vinculos diretos ou indiretos com Administracéo
Publica Federal, Estadual e Municipal, que possam impedir de exercer
atividades remuneradas em projetos PROADI-SUS;

Possuir empresa (CNPJ) aberta, com sua respectiva conta bancaria para

emisséo de nota e recebimento do pagamento.

3.2. Desejaveis:

Experiéncia prévia em projetos de melhoria continua, especialmente Lean
Healthcare;

Certificacdo Lean, Green Belt, Black Belt ou areas correlatas;

Vivéncia em projetos do SUS, PROADI-SUS ou iniciativas de apoio
institucional;

Experiéncia em gestao de fluxo hospitalar e redugéo de superlotagao;
Conhecimento em metodologias de qualidade e seguranga do paciente;
Experiéncia em facilitacdo de processos de mudanga organizacional;
Pos-graduagdo em gestdo em saude, administracdo hospitalar, qualidade ou
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areas afins;
e Experiéncia com monitoramento e analise de indicadores estratégicos;

e Atuacgao prévia em hospitais de média e alta complexidade.

4. Local da Prestagao do Servigo

4.1. Os servigos objeto do presente contrato serdao prestados no local designado
pela CONTRATANTE.

5. Inscrigoes

5.1. As inscricbes deverdao ser realizadas exclusivamente por meio de
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo disponibilizado no link:
https://redcap.link/3arfpvxd

e (Copia digitalizada do RG (frente e verso) - em formato JPEG, PNG ou PDF;
e (Copia digitalizada do CPF - em formato JPEG, PNG ou PDF;
e (Copia digitalizada do Conselho de atuagao - em formato JPEG, PNG ou PDF;

e C(Copia, em formato PDF, do diploma ou certificado de conclusao de graduagéo —

frente e verso;

e Curriculum vitae, em formato PDF;

e (Copia, em formato PDF, dos documentos comprobatérios dos requisitos para

inscrigdo descritos no item 3 deste Edital. S&o eles:

e Diploma(s) ou certificado(s) de conclusédo, em formato PDF, em pds-graduagao

lato sensu na especialidade de atuagao;

5.2. Carta de intencéo de até 1 (uma) pagina, em formato PDF, demonstrando as

motivagdes, conhecimentos técnicos e comportamentais que levaram o(a)

candidato(a) a concorrer ao cargo de Consultor Médico (a).
Observagoes:
e Todos os documentos descritos acima devem ser enviados em um unico

formulario de inscrigao.

e Os nomes dos arquivos devem estar de acordo com o documento a ser
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enviado.

e Nao serao aceitas inscricoes cujos documentos sejam enviados
separadamente.

e Caso o candidato envie mais de 1 (um) formulario, sera considerado
somente o ultimo formulario submetido, de acordo com o registro de
horario da plataforma.

5.3. O horario para preenchimento e envio do formulario de inscrigdo sera a partir

das 08:00 do dia 29 de Junho de 2026 até as 23:59 do horario de Brasilia. Ndo

serao aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo estipulado, por correio eletrénico

ou outros meios ndo previstos no presente edital.

5.4. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes
apresentadas, reservando-se ao Hcor o direito de excluir da selecdo aquele que
enviar documentos incompletos, desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos ou

diferente dos solicitados.

5.5. O Hcor nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes néo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores/laptops, falhas de conexdo de
internet ou de rede, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.
5.6. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo.
6. Selegao

6.1. A selegao de candidatos sera conduzida pela Comissao do Processo Seletivo,
em sessao ndo publica, e ocorrera em duas etapas (analise curricular e entrevista),

de natureza eliminatéria e classificatoria.

6.2. A 1% etapa sera composta pela analise curricular dos documentos
encaminhados no procedimento de inscricdo. Sera eliminado do processo seletivo
o(a) candidato(a) que apresentar de forma incompleta a documentagéo obrigatoria

referida no item 5 ou fora do prazo de inscri¢ao.

6.3. Para a analise curricular serdo somadas as seguintes pontuacgdes: i. pontuagao
da titulacdo comprovada; ii. pontuacédo da experiéncia profissional comprovada e€;

iii. pontuagao da carta de intengéo. A pontuagdo maxima da analise curricular sera
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de 140 (cento e quarenta) pontos, conforme apresentada no Anexo 1 (Barema
para Analise Curricular), sendo os(as) candidatos(as) classificados(as) em ordem

decrescente conforme pontuagao obtida.

6.4. Os(as) 4 (quatro) primeiros(as) candidatos(as) classificados(as) na 12 etapa
serao convocados para a etapa seguinte de entrevistas (22 Etapa). Caso mais de
um candidato obtenha a mesma nota que aquele colocado na 42 posicao, sera
usado como critério de desempate a maior pontuacdo em experiéncia profissional.
Caso o empate persista, todos os candidatos empatados serdo convocados para a
28 etapa (entrevista). Os(as) 4 (quatro) primeiros(as) candidatos(as)
classificados(as) serao convocados para a 22 etapa, via correio eletrénico dos

candidatos (e-mail).

6.5. A 22 etapa da selecao consiste na entrevista individual, de forma presencial
e/ou virtual, via Google Meet, Zoom, Microsoft Teams ou outra ferramenta a ser
definida pela Comissao do Projeto Seletivo, e avaliara o relato das experiéncias
comprovadas, capacidade de comunicagdo, adequagao ao perfil da vaga e
disponibilidade para as atividades previstas. A entrevista individual valera 60 pontos
a serem somados a pontuagao da 12 etapa. Nao serdo admitidos reagendamentos

ou outra solicitacdo que nao esteja prevista no presente edital.

6.6. Em caso de empate entre o 2° e 3° candidato na pontuacéo final (12 etapa + 22

etapa), sera usado como critério de desempate a maior pontuagao na entrevista.
6.7. Abaixo, o cronograma do processo € apresentado (Quadro 1).

Quadro 1. Cronograma.

Etapa Descricao Inicio Fim

Inscricdes deverdao ser realizadas no

periodo 29/06/2026 | 29/06/2026

12 Analise do curriculo, da documentagao
Etapa | (RG, CPF, titulacdo e experiéncia | 30/06/2026 | 30/06/2026

profissional) e da carta de intengao

Comunicacao do resultado da 12 etapa do
30/06/2026

processo seletivo, apds analise curricular,
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aos candidatos selecionados na referida

etapa

Agendamento e realizacao das entrevistas | 01/07/2026 | 03/07/2026

20 Comunicacao do resultado da 22 etapa do

Etapa | Processo seletivo, apds analise curricular,

aos candidatos participantes da referida 06/07/2026

etapa.

6.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma

das etapas e a verificagao do resultado do processo seletivo.

7. Resultado

7.1. A Comissao do Processo Seletivo informara o resultado final (candidato
selecionado e suplente) no dia 06 de Julho de 2026, O resultado do processo

seletivo sera divulgado no site do Hcor, https://www.hcor.com.br/instituto-de-

ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/ por meio de publicagao a

relacdo nominal dos candidatos selecionados. O (a) selecionado (a) sera chamado
para exercer a funcdo de Consultor Médico (a) do Projeto “LEAN NAS
EMERGENCIAS”.

8. Remuneragao

8.1. Prestacdo de servicos - Ao contratado em exercicio de suas atribuicbes
conforme contrato de prestacao de servigos a ser firmado, sera pago o valor bruto
de R$190,00/hora, mediante o periodo de atuagdo do projeto. Os pagamentos
mensais serao realizados ao contratado, considerando as horas trabalhadas no
més, conforme escala, e mediante apresentacao de nota fiscal de prestacao de

Servigos.

8.2. O cadastro reserva (suplente) ndo gera direito a remuneragéo, salvo se for

convocado(a) para substituicdo, passando, entdo, a ser remunerado somente a


https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/
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partir do momento da referida substitui¢ao.
9. Formalizagao Contratual

9.1. O Consultor Médico (a) selecionado(a) nesse processo formalizara contrato
de prestacado de servigcos como Pessoa Juridica com o Hcor e devera apresentar
todos os documentos necessarios para contratagao segundo os prazos estipulados

pela gestao do projeto.

9.2. Para elaboragcdo do contrato de prestador de servigos (Pessoa Juridica)

deveréao ser providenciados os seguintes documentos:

e RG;

e CPF;

e N°do Conselho de atuacgao;

e Comprovante de enderego (Pessoa Fisica);
e [Estado civil;

e Telefone e e-mail do prestador;

e Contrato social da empresa;

e Dados bancéarios em nome da empresa.

9.3. Este contrato sera mantido de acordo com a vigéncia do projeto, podendo

sofrer alteragdes.

9.4. A execugao das atividades previstas neste Edital, com Vinculo Pessoa Juridica,

nao implica em qualquer relagédo de emprego ou vinculo trabalhista com o Hcor.
10.Cancelamento do Contrato

10.1. Caso o(a) Consultor Médico (a) necessite se desligar do projeto, devera
comunicar por escrito a gestao do projeto com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

10.2. O contrato do (a) Consultor Médico (a) podera ser interrompido pelo
contratante pelos principais motivos: perfil inadequado e/ou ndao adaptacdo a
funcdo; descumprimento das atividades/atribuicbes requeridas e carga horaria
prevista; vigéncia do projeto; ou em casos nao mencionados, sob avaliagao da

gestéo do projeto.
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11.Da Protecao de Dados Pessoais

11.1.0 Hcor, como controlador dos dados, processara seus dados pessoais
apenas para os fins descritos neste Edital. Seus dados pessoais serao processados
de acordo com as leis de prote¢ao de dados aplicaveis e mantidos até a conclusao

de sua finalidade ou por periodos suportados em lei.

11.2. Para saber mais, acesse o Portal de Privacidade do Hcor:

https://www.hcor.com.br/politica-de-privacidade/. Contato do Encarregado de

Protecédo de Dados do Hecor: dpo@hcor.com.br.

12.Disposigoes finais

12.1. Este Edital podera ser alterado ou cancelado por decisdo do Hcor e do
Ministério da Saude, ndo cabendo nenhum direito de contratacdo de quaisquer

dos seus participantes e ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

12.2. O resultado da selecdo ndo cabe recurso. Casos nao previstos nesse edital
serao analisados conjuntamente pelo Hcor, comissdo do processo seletivo e pela

gestao do projeto.

12.3. As atividades do(a) Consultor Médico (a) terdo inicio apds assinatura do
contrato, realizada posteriormente a validagdo da entrega dos documentos para

formalizacao contratual.

12.4. O Hcor se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste

documento.

Caso necessario, entre em contato pelo correio eletrénico

projetoleanemergencias@hcor.com.br
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ANEXO 1

EDITAL DE SELECAO DE CONSULTOR MEDICO (A)

PROJETO “LEAN NAS EMERGENCIAS”

BAREMA PARA ANALISE CURRICULAR

QUADRO DE PONTUAGAO

Titulagdo comprovada, experiéncia profissional comprovada e carta de intencao: até 140

(cento e quarenta) pontos.

Documentos .
L . Pontuacao
Item Descricéo comprobatoérios o
L maxima
digitalizados
Diploma/Certificado de
Doutorado na area de especialidade 15
] . concluséo
Titulagao
Diploma/Certificado de
Mestrado na area de especialidade . 15
concluséo
. Declaragao de Chefia ou
Experiéncia
o Atuagéo profissional na area Contrato de Pessoa 100
profissional o
Juridica

Carta de

] . Carta de inteng&o de até uma pagina Carta de intengao 10
intencao

Total 140




