Relatdrio de Transparéncia Salarial hcor

22 Semestre de 2026

1. A Companhia preza pela plena igualdade de salarios e de critérios remuneratérios entre homens e mulheres e rechaca veementemente qualquer forma de
discriminacao, inclusive em fungao de género. A Companhia adota diversas iniciativas para combate a discriminagao em seu ambiente de trabalho.

2. O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base em informacdes prestadas
pela empresa no eSocial e no Portal Emprega Brasil.

3. A base de dados adotada pelo MTE é de empregados ativos no periodo janeiro a trinta de junho de 2026.
4, A metodologia usada pelo MTE ndo observa os requisitos legais sobre equiparacao salarial, previstos no art. 461 da CLT, que permitem a diferenciacao de saldrios
com base em determinados critérios, sem que isso implique em discriminacdo. A diferenca de tempo de empresa, tempo na fung¢do, produtividade e perfeicao técnica e

tarefas realizadas podem justificar diferencas salariais.

5. A adocdo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) para se diferenciar cargos também enseja distor¢des, ja que a CBO ndo leva em cghita a senioridade
ou grade do cargo e, em diversos casos, ndo contempla codigos que correspondam a estrutura interna de cargos da Companbhia.

6. O agrupamento por Grande Grupo de Ocupagado, feita pelo Relatdrio elaborado pelo MTE, também pode dar origem a distorgdes, pois dgterminados cargos de
diretoria e geréncia, por falta de CBO adequada, recaem em outros grupos que ndo o Grupo 1. Distorcoes semelhantes podem ocorrer nos demais Gfupos.

7. As verbas consideradas pelo MTE para fins de calculo da remuneragao também ensejam distorgdes, pois incluem saldrio condigdo, isto é, yerbas q"ue dependem de

determinadas condicdes para o seu pagamento (como o adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade e horas extgas), bem como vantagens
pessoais, as quais ndo sao indicativas de discriminacdo de género.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026 BENEFICENTE SiRIA

Empregador: 60.453.024/0004-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 247

Diferenga salarial entre mulheres @ homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

# O salrio contratual medianc das mulheres equivale a 92,8% do recebido pelos homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 85.5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio
Salirio mediano para Mulheres (M) } Rm"l MiH = quanto o

Salario mediano para Homens (H) emmsalar:dos

279%

Remuneracéio T+¢+*_T_Tm* : :mrfmm"m%:iﬁ
Mensal Média . remuneragao dos 85,6% 10,5%
e | R -
_ g B S S

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Naoc Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
530 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As siuagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNP.J informado.
mostram valores majores ou iguais a 100% I Remu neragio Mensal Media I salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

. " . R 95,5%

Profissionais em Ocupagoes Mivel Superior
83,2%

- . - 95,9%
Téenicos de Nivel Madio

98,0%

Trab. de Servigos Administrati 102,8%
rab. ervigos Administrativos
90,2%

Trab. em Atividade Operacionais 0.0% B
I oo

Para cada gnyj demwemommbdﬂd paasala'ndemaagiuw ml;ann'ledla. pode ter
mdoumdﬂss&ﬁm{i}wmmmmmmlm 2 p-urmrmemsdeﬁshnrnens (3) por ndo ter mulheres; (4) por nSo ter
homens; (5] por ndo ter trés homens nem irés mulheres naquele grupo ocupacional; (§) por n3o ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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ASSOCIAGAO
Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026 BENEFICENTE SiRIA

Empregador: 60.453.024/0002-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 105

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 50,0% do recebido pelos homens.
« & remuneragiio média mensal das mulheres equivale a 88,7% da recebida pelos homens. Mulheres
Indicador Definigéo .'
Salirio mediano para Mulheres (M) Razio M/ H= quanto o

salario das mulheres

Salaric mediano para Homens [H) equivale ao salirio dos

Saldrio
Contratual
Mediano

- . =
Numero Remuneragao SoMIH=
_ = _ L Raz3, = quanto
Remuneragio *'I"*'I-*_ II * lotal de M“"Hﬂﬁffu"‘m a remuneragio das
mulheres equivale a 88.7%
remuneragao dos '

& . -
Numero Remuneragao homens, em
=ﬂ+ Total d Mensal Medi rc!nlzgel
*+*+* Mulher:s elnlulheres‘?ﬁﬁ po m (%)

Mensal Média

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros

Difereng¢a salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remunera:;ﬁu -] ag&es para garantir diversidade
S8o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagbes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuncrago M | Média [ Satério al Mediano Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio ﬁ
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior _ 98,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

99,48 Tempo de experiéncia profissional m
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Bo

N Agdes para aumentar a diversidade
110,3% Agoes de apoio a wpartilh to de obrigag familiares para n ﬂ

ambos 0S8 SeX0s

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Mivel Médio

. I Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagiio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagio que nao ap slculo da diferenca, para salario de contratagio ou para remuneragio média. pode ter Polit de p gao de mulh F cargos de diregdo e geréncia
ocormde um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3] por n3o ter mulheres; {4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupe ecupacional: (8) por nda ter nem homens nem mulheres nagusle
grupo ocu

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.453.024/0007-13 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 146

O

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
+ A remuneragdo média mensal das mulherss equivale a 134,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo

salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salrio mediano para Mulheres (M) } Razio M/ H = quanto o

Salario
Contratual - ® [ ] 100,0%

Mediano i ﬁ” '_'_'_i’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.’.*:im

Numero Remuneragio
. +m+ - T:fal de = Mensal Média para
Re muneracao Homens (H)

Mensal Média

Razio M/ H = quanto

a remuneragao das

mulheres equivale & o,
remuneragao dos 134.4%

Nimero Remun?lay‘iJ homens, em
et == Totalde = Mensal Médi
M

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S#o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagbes positivas
nostr: ngion 9
mostram valores maiores ouiguais a 100% I Remuneragio Mensal Média [0 Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

112,8%
Profissionais em Ocupagies Mivel Superior .
pa 100,0%
Técnicos de Nivel Médio 116,7%
102,1%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

a ;rupo :I»=ocupa¢;a|: que ndo apresenta cakeulo da diferenca, para salirio de ¢ ::-mlat:tao ou para munﬂraqa: média, pode ter
dos. 5615 motivos:( 1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés hcmens (3} por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
ens; (5) por nao ter trés homens nem frés mulheres naquele grupo ccupacional: (B) por n3o ter nem homens nem mulheres naquele
grupa ocupacional.

Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Megros
Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Questiondrio ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

/

:/’

hcor

ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SiRIA




Relatdrio de Transparéncia

1ETE]

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.453.024/0003-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 2.539

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 102 4% do recebido pelos homens._
* A remuneragdo media mensal das mulheres eguivale a 99,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao

Razio M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M}

Saldrio mediano para Homens (H)
Salario
Contratual - 102,4%

Mediano *ﬁ”ﬂ

Nimero Remuneragio = -
- Razio M/ H = quanto
- -— mal de Mensal Media para =
Remuneragso VA= ﬂ e .
Mensal Média remunerag3o dos 99,9%

Numero Remuneragio homens, em
++m= = Total de Mensal Média para am (%
* Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S30 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situagdes positivas
nosir: o p
mostram valores maiores ouiguais a 100% I Remuneracdo Mensal Média [0 Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes 111,8%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Para cada grupo :l»=o|:upag:a: que N3 apresenta cakule da diferenca, para salario de contratago ou para lemun#raga: média, pode fer
oCormide um d:-ssﬂs maotivos 1:p-:rt»=rmenos de trés mulheres; (2] por ter menos de rés homens: {3} por n3o ter mulheres; (4] per ndo ter
homens; (5) por ndo ter iés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional: (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
gnupo ocupacional.

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

65,4%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros
Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
‘Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para no no
ambos os sexos

Politicas de u:muratal;ao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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ASSOCIAGAO
Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026 BENEFICENTE SiRIA

Empregador: 60.453.024/0008-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 186

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salario contratual mediano das mulheres ivale a 105,3% do bido pelos homens.
= A remuneragiio média mensal das mulheres eguivale a 75,6% da recebida pelos homens. Mulheres

Indicador Definigdo .

salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens [H) homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M) } Razio M/ H=quanto o
Salario
Contratual 105,3%
Mediano [ ]

L]
Nimerg Remuneragio oM IH=
—_ . era Razd = quanto
Remuneragio *'l"*'l'*_ II e e g a remunerago das
mulheres equivale a 75.6%
remuneragdo dos :

& . N
- , Numero Remuneragao homens, em
*+ *4_*_ = Total de Mensal Média para porcentagem (%)

Mensal Média

Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

S&o apresentadas em % quanto a remunerac3o das mulheres vale em relagdio & dos homens. As situagdes positivas P = . .
mostram valores maiores ou iguais 2 100% i ] . ) Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
I Remuneragio Mensal Media [0 Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel Médio

112,1%
Trab. de Servigos Administrativos !
110.2%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contrataco ou para remuneragao média, pode ter
ocomde um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de s homens: (3) por ndo ter mulheres; {4) por ndo fer
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional: (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ccupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
O Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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ASSOCIAGAO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026 BENEFICENTE SiRIA
Empregador: 60.453.024/0012-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 354

Diferenga salarial entre mulheres @ homens Composigﬁo do total de empregados por sexo e ral;afoor
» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 90,0% do recebido pelos homens.
® A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 79,7% da recebida pelos homens. Mulheres

Indicador Definigiao .

Razio M/ H = quants o
salario das mulheres
equivale 3o salirio dos

Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M) }

Salario
Contratual
Mediano

Razdo M | H = quanto
a remuneragac das
mulheres equivale a
o remuneragio dos 79,7%
" RE“""E?'I‘W homens, em
en: ia para ™
Mulheres M) porcentagem (%)

o Mensal Media para
Remuneragao Homens (H)

Mensal Média

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros
Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneral;éo e ag&es para garantir diversidade

S#o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relaglio & dos homens. As situagbes positivas I — i ;
mosiram valores maiores ou iguais @ 100% ) ) o _ Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
I R=muneracio Mensal Média [0 Saldno Contratual Mediano

81,21%
Dirigentes e Gerentes .
77.3%
I " . _ 88.1%
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior 105 7%
5,7
. . - 115,4%
Técnicos de Nivel Médio -
182,4%

Trab. de Servigos Administrativos 78,0%

108,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que nao apresenta cakoulo da diferenca, para salario de c‘.omla‘lz;;m ou para remurlefaqan media, pode fer
ocomde um dos seis motivos: {I)porhermdetresn‘l.lmts.tz pnrnermenusdelms homens; (3} por n3o ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ccupacional; (§) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
GUpo ocw|

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagbes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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